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Uvodni ustanoveni

Jihomoravsky kraj v ndvaznosti na § 101a a nasledujici zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl; v souladu se zakonem ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve
znéni pozdéjsich predpist a zakonem ¢. 250/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech dzemnich
rozpoctl stanovuje pro Ucely dotacéniho fizeni Aktualizaci €. 1 Pravidel financovani socidlnich
sluzeb v lJihomoravském kraji na obdobi 2025-2026 ve znéni dodatku ¢. 1 (ddle jen
,Pravidla“).

V ndvaznosti na tato Pravidla schvaluje Rada Jihomoravského kraje Kritéria financovani

socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji pro pfislusny rok v platném znéni (dale jen , Kritéria

financovani”), ktera upravuji vypocty vySe optimalnich finan¢nich podpor, obsahuji tabulky
stanovujici hodnoty finan¢ni podpory, stanovuji vypocet vyrovnavaci platby a urcuji podil
spolufinancovani socidlnich sluzeb z jinych zdroja.

Pravidla a Kritéria financovani upravuji oblast finanéni podpory poskytovatell sociadlnich

sluZzeb (dale také ,poskytovatel” nebo ,,Zadatel”) zafazenych do Zakladni sité socidlnich sluzeb
Jihomoravského kraje v daném obdobi (dale jen ,Zakladni sit JMK”). Tvorba a sprava Zakladni

sité je upravena ve zvlastnim dokumentu Pravidla Zakladni sité socidlnich sluZzeb

Jihomoravského kraje na obdobi 2025-2026 v plathém znéni.

Souvisejici pravni predpisy:

e Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon
o socialnich sluzbach®)

e Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdé;jsich predpist (dale jen
»Zakon o krajich”)

e Zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoc¢tia“)

e Zakon ¢.320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakon(
(zdkon o financni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisli (dale jen ,zdkon o finanéni
kontrole”)

o Zakon ¢.563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon
o Ucetnictvi)

e Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon €. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu

e Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist

e Zakon ¢.593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zakladu dané z pfijmu, ve znéni pozdéjsich
predpist

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale také ,provadéci vyhlaska“)

e Natizeni vlady ¢. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a zakona o socidlnich sluzbach
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Clanek 1. Pojmoslovi

Dotacni program

Program zaméfeny na podporu okruhu projekt(i s predem urcenou cilovou skupinou za
ucelem naplnéni verejného zajmu, zajisténi rozvoje na Uzemi kraje a plnéni potfeb obcanu
kraje. Jeho prostfednictvim jsou poskytovany prostfedky z rozpoctu JMK. Dotacnim
programem se rozumi souhrn vécnych, ¢asovych a finanénich podminek podpory ucelu
uréeného Jihomoravskym krajem (dale také ,poskytovatel finan¢ni podpory“) v programu.

Pfehled vSech dotacnich programd Jihomoravského kraje v oblasti socidlni a rodinné
politiky je dostupny na Dotacnim portdlu Jihomoravského kraje.

Finan¢ni podpora

Pro ucely Pravidel se pod timto oznacenim rozumi vSechny nize uvedené finan¢ni podpory
poskytovatell socidlnich sluzeb.

Finan¢ni podpora ¢. 1

Ucelové uréené neinvesti¢ni finanéni prostiedky, o jejichz poskytnuti rozhoduje
Jihomoravsky kraj v souladu s ustanovenim § 101a zakona o socialnich sluzbach, v souladu
se zakonem o krajich a zakonem o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl ve formé
dotace — plati pro vSechny pravni formy kromé prispévkovych organizaci zfizenych
Jihomoravskym krajem.

Ucelové uréené neinvesti¢ni finanéni prostiedky, o jejichz poskytnuti rozhoduje
Jihomoravsky kraj v souladu s ustanovenim § 101a zakona o socialnich sluzbach, v souladu
se zakonem o krajich a zakonem o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl ve formé
pfispévku na provoz — plati pro pravni formu pfispévkovych organizaci zfizenych
Jihomoravskym krajem.

Finan¢ni podpora €. 1 je realizovana prostiednictvim dotac¢niho programu ,,Statni dotace
pro poskytovatele socialnich sluzeb dle § 101a zak. ¢. 108/2006 Sb.“.

Financni podpora ¢. 2

Ulelové uréené neinvestiéni finanéni prostfedky z rozpo¢tu Jihomoravského kraje
poskytované na zakladé ustanoveni § 105 zakona o socialnich sluzbach a v souladu se
zakonem o krajich a zakonem o rozpoctovych pravidlech GUzemnich rozpoct ve formé
dotace — plati pro vSechny pravni formy kromé pfispévkovych organizaci zfizenych
Jihomoravskym krajem.

Financni podpora €. 2 neni uréena pro prispévkové organizace zfizené Jihomoravskym
krajem.

Finanéni podpora ¢. 2 je realizovana prostiednictvim dotaéniho programu
»Spolufinancovani dotace MPSV z rozpoctu JMK”.

Finan¢ni podpora ¢. 3

Ucelové uréené neinvestiéni finanéni prostiedky poskytované na financovani béinych
vydajli souvisejicich s poskytovanim zakladnich druhl a forem socialnich sluzeb v rozsahu
stanoveném zakladnimi cinnostmi u jednotlivych druhl socidlnich sluzeb v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost plus (dale jen ,,OPZ+).

Finan¢ni podpora ¢. 3 je realizovdna prostfednictvim dotaéniho programu ,Finanéni
podpora ¢. 3.
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Optimalni financni podpora ¢. 1

Je stanovena na zdkladé vypoctu dle druhu a formy poskytovani socialni sluzby v souladu
s Kritérii financovani. Jedna se o optimalni hodnotu podpory sluzby, ktera je vycislena bez
ohledu na vysi disponibilnich zdrojl statniho rozpoctu.

Realna financni podpora ¢. 1

Je stanovena na zdkladé celkového objemu finanénich prostredkdll, ktery je pridélen
Jihomoravskému kraji na podporu socidlnich sluzeb v pfislusném roce Ministerstvem
prace a socidlnich véci na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV
statniho rozpoctu na dany kalendarni rok. Jeji vyse je tedy stanovena s ohledem na vysi
disponibilnich zdroju statniho rozpoctu.

Realnd vyse financni podpory se uplatiiuje tehdy, kdyzZ je krajem poZzadovana dotace vyssi
nez dotace pridélena Jihomoravskému kraji na podporu socialnich sluzeb v pfislusSném
roce Ministerstvem prace a socidlnich véci na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace
z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu na dany kalendarni rok.

Redlna vyse finanni podpory €. 1 nesmi pro danou socidlni sluzbu prekrocit vysi poZzadavku
uvedeného v Zadosti o poskytnuti financni podpory poskytovatele sluzby o financni
podporu.

Optimalni financni podpora ¢. 2

Je stanovena na zakladé vypoctu dle druhu a formy poskytovani socidlni sluzby v souladu
s Kritérii financovani. Jedna se o optimalni hodnotu podpory sluzby, ktera je vycislena bez
ohledu na vysi finan¢nich prostfedkd vyclenénych v rozpoctu Jihomoravského kraje na
podporu poskytovani socidlnich sluzeb na dany kalendarni rok na zdkladé ustanoveni § 105
zakona o socidlnich sluzbach.

Realna financni podpora €. 2

Je stanovena na zdkladé skutecného objemu financnich prostfedkd vyclenénych
v rozpoctu Jihomoravského kraje na dany kalendarni rok poskytovanych socidlnim sluzbam
na zakladé ustanoveni § 105 zakona o socialnich sluzbach.

Realnd vyse finanéni podpory €. 2 nesmi pro danou socidlni sluzbu pfekrocit vysi pozadavku
uvedeného v zadosti o poskytnuti finan¢ni podpory ze strany poskytovatele.

Optimalni financni podpora ¢. 3

Je stanovena na zakladé vypoctu dle druhu a formy poskytovani socidlni sluzby v souladu
s Kritérii financovani, popf. s Vyzvou k podani zadosti o poskytnuti financni podpory €. 3.
Jednd se o optimdlni hodnotu podpory sluzby, kterd je vycislena bez ohledu na vysi
disponibilnich zdrojii uréenych na financovani socialnich sluzeb na zakladé Rozhodnuti
OPZ+.

Redlna financni podpora ¢. 3

Je stanovena na zakladé celkového objemu prostredkd, ktery je pridélen na financovani
socialnich sluzeb na zakladé Rozhodnuti OPZ+. Jeji vyse je tedy stanovena s ohledem na
vysi disponibilnich zdroji individualniho projektu. Redlna vyse financni podpory se
uplatnuje tehdy, kdyZz je suma poZadovanych financnich podpor jednotlivych druh



socialnich sluzeb vyssi nez vyse disponibilnich zdrojl pro jednotlivé druhy socidlnich sluzeb
na zdkladé Rozhodnuti OPZ+.

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji

Jedna se o zakladni strategicky dokument Jihomoravského kraje v oblasti socialnich sluzeb,
ktery formuluje stftednédobé vize smérovani kraje v oblasti podpory a fizeni socidlnich
sluZeb. Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb je zpracovan na dobu tfi let.

Akeni plan rozvoje socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji

Jedna se o jednolety provadéci dokument Stfrednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb,
ktery zpracovava odbor socidlnich véci krajského ufadu Jihomoravského kraje. Akéni plan
konkretizuje strategii nastavenou Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb
v Jihomoravském kraji pro dany rok.

Zakladni sit socialnich sluzeb Jihomoravského kraje

Zakladni sit JMK tvofi a spravuje Jihomoravsky kraj, je tvorena registrovanymi socialnimi
sluzbami se zafizenim na Uzemi Jihomoravského kraje (tj. socidlnimi sluzbami opravnénymi
poskytovat socidlni sluzby dle § 78 zakona o sociadlnich sluzbach), které v dostatecné
kapacité, kvalité a dostupnosti napomahaiji resit nepfiznivou socialni situaci osob na Uzemi
kraje, a to v souladu se zjisténymi potfebami a dostupnymi finanénimi a dalSimi zdroji.

Kapacity téchto sluZeb jsou podporované a financované z verejnych zdroj
prostfednictvim dotace ze statniho rozpoctu, dle § 101a zdkona o socidlnich sluzbach,
pfipadné soucasné financované z dotacniho programu JMK, rozpoctd obci v JMK, nebo
prostfednictvim individudlnich projektd kraje.

Povéreni k poskytovani sluZzeb obecného hospodaiského zajmu

Povéreni k poskytovani sluzeb obecného hospodarského zdjmu (ddle také ,Povéreni”) je
pravni akt, kterym jsou poskytovatelé (respektive socialni sluzby) zafazeni v Zakladni siti
JMK povérfeny k poskytovani sluzby v obecném hospodaiském zajmu v souladu
s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o poutziti ¢l. 106 odst. 2
Smlouvy o fungovani EU na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné
sluzby udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodarského zajmu.

Ostatni zadavatelé socialnich sluzeb (napfr. obec, stat) mohou k Povéreni vydanému
Jihomoravskym krajem pfistoupit svymi pravnimi akty (napf. smlouva o poskytnuti dotace,
prispévek zfizovatele dle zakona o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl apod.). Na
zakladé téchto pravnich akti se mohou zadavatelé podilet na spolufinancovani socidlnich
sluZzeb zarazenych do Zakladni sité JMK.

Povéreni je sluzbam vydavano elektronicky na obdobi dvou let. V pripadé zmény udaju
uvedenych v Povéreni bude dokument aktualizovan formou dodatku.

Obvyklé (primérné) naklady

Jednd se o ndklady, které jsou definovany v Kritériich financovani u jednotlivych
vypoctovych vzorcd finanéni podpory pro pfrislusné skupiny socialnich sluzeb. Obvyklé
(pramérné) naklady slouzi pouze pro vypocet vyse optimalnich finan¢nich podpor. Zahrnuiji
pouze naklady na zékladni ¢innosti sluzby (vymezené v zakoné o socialnich sluzbach, pokud



Pravidla neurdi jinak) poskytované pouze na Uzemi Jihomoravského kraje a zahrnuji jak
osobni, tak provozni naklady socialni sluzby.

Cilova skupina socialni sluzby

Cilovou skupinou socialni sluzby se rozumi okruh osob, kterym jsou poskytovany socialni
sluzby.

V rdmci Zakladni sité JMK jsou definovany Ctyti zakladni cilové skupiny: seniofi; osoby se
zdravotnim postizenim; déti, mladeZ a rodiny; osoby ohroZené socidlnim vyloucenim
a osoby v krizi. Pro potreby vypoctu vyse finanéni podpory Pravidla a Kritéria financovani
vymezuji specifické cilové skupiny a pfevazujici cilovou skupinu.

Specificka cilova skupina

Za specifické cilové skupiny jsou pro potfeby Pravidel a Kritérii financovani povazovany:

— o0soby s tézkym mentalnim postizenim nebo osoby s tézkym télesnym postizenim nebo
osoby s poruchou autistického spektra;

— osoby s poruchou autistického spektra s pfidruzenym chovdnim naro¢nym na péci,
které vyzaduji vysokou miru podpory;

— osoby, které jsou obétmi domaciho nasili nebo trestnych ¢inl, osoby s poruchami
pfijmu potravy.

Pfevazujici cilova skupina

V souladu s Kritérii financovani je pro potfebu vypoctu vyse finanéni podpory sledovana
prevaZzujici cilova skupina.

Jedna se o cilovou skupinu klientd, kterd tvori minimalné 80 % klientl socidlni sluzby,
kterym je socialni sluzba poskytovana ke dni poddani Zadosti o poskytnuti finan¢ni podpory
(odpovida specifikaci cilové skupiny uvedené v prislusné ¢asti Kritérii financovani).

Pfi urceni prevazujici cilové skupiny se u pobytovych socialnich sluzeb, sluzby centra
dennich sluzeb a sluzby denni stacionare vychazi z poctu klientl, ktefi maji uzavienou
smlouvu o poskytovani socialni sluzby.

U socidlni sluzby odborného socidlniho poradenstvi je rozhodujici podil poétu intervenci
poskytnutych specifické cilové skupiné dle Kritérii financovani z celkového poctu
intervenci v prislusném kalendarnim roce do dne podani Zadosti o poskytnuti financni
podpory.

Obvykla (pridmérnd) uhrada od klientt socidlni sluzby

Jednd se o uhrady, které jsou definovany u jednotlivych vypoctovych vzorcl finanéni
podpory pro pfislusné skupiny socialnich sluZzeb a nezahrnuji pfijmy plynouci socialni
sluzbé z prispévkl na péci (s vyjimkou sluzeb zarazenych ve skupiné D).

Obvykla (primérnd) dhrada od klientl socidlni sluzby slouzi pouze pro vypocet vyse
optimalni financni podpory €. 1. Pokud jsou planované skutecné uhrady od klient( vyssi,
nez je hranice stanovend pro vypocet obvyklé (primérné) uhrady od klientd socialni
sluzby, je Zadatel povinen otento rozdil ponizit svlij pozadavek vycisleny v zadosti
o poskytnuti finanéni podpory.



Uhrada od klientd sluzby

e Planovand Uhrada od klient( socidlni sluzby. PFi vypoctu finanéni podpory €. 1 pro druhy
socidlnich sluzeb nocleharny a tisfnova péce se vychazi z uhrady od klientd ve vysi
stanovené poskytovatelem v Zadosti o poskytnuti finanéni podpory na pfislusny rok.

Denni podil prispévku na péci

e Je vycislen jako predpokladany rocni objem prispévkll na péci vydéleny celkovym
pldnovanym poctem lGzkodn( na pfislusny rok. Pfi jeho vypoctu se vychazi ze struktury
klient(, kterou organizace vykaze a odpovida pfiznanym pfispévkiim na péci klientim
socialni sluzby ke dni podani Zadosti o financni podporu.

e Denni podil pfispévku na péci je pocitan pfi stanoveni vysSe finan¢ni podpory ¢. 1
Jihomoravskym krajem.

Vynosy ze zakladnich ¢innosti

e Jedna se o vynosy z vlastni ¢innosti socidlni sluzby (napf¥. Uhrady za poskytovani socidlnich
sluzeb od klientd, pfipadné dalsi pfijmy spojené s poskytovanim socidlni sluzby mimo
vefejné rozpocty).

Souvisejici naklady

e Jednd se o ndklady souvisejici se zajisténim zakladnich ¢innosti socidlni sluzby dle zdkona
o socidlnich sluzbach. Souvisejici naklady jsou veSkeré ndklady uznatelné dle téchto
Pravidel, ale i naklady, které nejsou naklady uznatelnymi z poskytnuté finan¢ni podpory,
ale se zajisténim zakladnich Cinnosti sluzby souviseji (napf. odpisy majetku — budov pro
pobytové sluzby, odpisy automobilu pro terénni formy sluzeb apod.). Nejednd se o
naklady, které nesouvisi pfimo se zajisténim sluzby (napf. stravenky, penzijni pfipojisténi
apod.).

Nesouvisejici naklady

e Jednd se o naklady, které nesouviseji se zajisténim zakladnich ¢innosti sluzby dle zdkona
o socialnich sluzbach.

e Jedna se napf. o naklady na lGzka a Uvazky nad rozsah stanoveny Povérenim, naklady na
plnéni socidlniho charakteru bez pravniho naroku pracovnik(l (napf. stravenky, penzijni
pfipojisténi, odvody do socidlniho fondu). Jedna se o naklady, které soucasné nejsou
uznatelné pro ¢erpani finan¢ni podpory.

Skutecné dosazené celkové vynosy

e Celkové skutecné vynosy ze zakladnich cCinnosti sluzby (jedna se o vynosy od klient(
i vesSkeré ostatni zdroje financovani zakladnich ¢innosti sluzby véetné verejnych rozpoctl).

Neopravnéné pouiiti penéznich prostredkd

e Je takové jejich pouziti, kterym byla porusena povinnost stanovena pravnim predpisem,
pfimo pouzitelnym predpisem Evropské unie, smlouvou nebo rozhodnutim o poskytnuti
téchto prostredk.

e Za neopravnéné pouziti penéznich prostredkl se povazuje také:

— neprokaze-li pfijemce penéznich prostfedkd, jak byly tyto prostfedky pouzity,



— poruseni povinnosti stanovené pravnim predpisem, pfimo pouzitelnym predpisem
Evropské unie, smlouvou o poskytnuti téchto prostfedk(, kterd souvisi s Uc¢elem, na
ktery byly penéini prostredky poskytnuty,

— poruseni povinnosti stanovené pravnim predpisem, pfimo pouzitelnym predpisem
Evropské unie, smlouvou nebo rozhodnutim o poskytnuti téchto prostfedkd, kterd
souvisi s Uc¢elem, na ktery byly penézni prostfedky poskytnuty, ke kterému doslo pred
pfipsanim penéznich prostifedkl na ucet prijemce a které ke dni pfipsani trvd; den
pfipsani penéinich prostfedkd na ucet pfijemce se povaiuje za den poruseni
rozpoCtové kdazné; pendle za poruseni rozpoctové kazné se pocitd ode dne
nasledujiciho po dni, do kterého mél pfijemce na zakladé platebniho vyméru odvod
uhradit.

ZadrZeni penéznich prostiedku

e Poruseni povinnosti vraceni financnich prostfedk( poskytnutych z finan¢ni podpory ve
stanoveném terminu.

Vyrovnavaci platba

e Je stanovena jako celkova vyse prostredkil z verejnych rozpoctu, kterou konkrétni socialni
sluzba potrebuje k dokryti svych provoznich a osobnich nakladu. Je stanovena jako rozdil
vypoctenych mistné obvyklych ndkladd a vynos(i souvisejicich s poskytovanim zdkladnich
druhl a forem socidlnich sluZeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi. V pfipadé
vypoctenych nakladd a vynost mizZe dojit v odlivodnitelnych pfipadech ke korekci hodnot,
jak povoluje platna legislativa.

Nadmeérna vyrovnavaci platba

e Je takova cast financni podpory, ktera prevySuje stanovenou vysi vyrovnavaci platby. Pfi
posuzovani nadmeérné vyrovndvaci platby se vychazi ze skuteénych vynost a skutecnych
nakladd sluzby v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi.

e Za nadmérnou vyrovnavaci platbu se povazuje:

— nezajisti-li poskytovatel socidlni sluzby rozsah socialni sluzby stanoveny v Povéreni,
tzn. nesplni-li stanovené minimalni hodnoty plnéni zavaznych indikator( (napf. pocet
lGZek, pocet Uvazkl pracovnikd v pfimé péci),

— zisk, ktery poskytovatel socidlni sluzby vykdze vrozsahu stanoveném zakladnimi
¢innostmi socialni sluzby v Zavérecné zpravé o poskytovani socialni sluzby — tj. budou-
li vynosy souvisejici s poskytovanim socidlni sluzby v rozsahu stanoveném zakladnimi
¢innostmi vysSi neZli naklady souvisejici s poskytovanim socialni sluzby v rozsahu
stanoveném zakladnimi ¢innostmi,

— prekroci-li soucet vsech verejnych zdrojl, které slouzi k dokryti celkovych naklad(
souvisejicich s poskytovanim socialni sluzby vrozsahu stanoveném zakladnimi
¢innostmi po odpoctu vynosl ze zakladnich cinnosti (predevsim od klientd),
stanovenou vysi vyrovnavaci platby dle Kritérii financovani.

Zavérecna zprdava o poskytovani socidlni sluzby
e Zavérecnou zpravu o poskytovani socidlni sluzby (dale jen ,Zavérecnd zprava“) vyplnuje

poskytovatel socialni sluzby za dany kalendarni rok, a to za kazdou socidlni sluzbu, na
kterou mu byla v prislusSném obdobi poskytnuta finanéni podpora.



Tento vykaz je dostupny v modulu Benchmarking poskytovatel(i socidlnich sluZeb
v prostfedi Krajského informacniho systému socidlnich sluzeb Jihomoravského kraje (dale
jen , KISSoS“).

Jako pfilohu k Zavérecné zpravé poskytovatelé dokladaji pfilohu Financni vyporadani
dotace/pfrispévku.

Hodiny primé prace

Zahrnuji celkovy pocet hodin pracovnikl v pfimé praci vénovany klientim nebo zajemciim

o socidlni sluzbu pfi realizaci zakladnich ¢innosti sluzby, v€etné zakladniho socialniho

poradenstvi. Do hodin pfimé prace se zapocitdvaji i ndvazné odborné cinnosti nutné k

zajisténi/poskytnuti socialni sluzby klientovi/zdjemci (napf. pfiprava na jednani se

zajemcem o sluzbu, vedeni zdznamU tykajicich se pribéhu poskytovani socialni sluzby,
spoluprace s odborniky, uzavirdni smluv apod.), které jsou dolozitelné v osobni
dokumentaci klienta nebo dokumentaci sluzby.

Do hodin pfimé prace se zapocitavaji pouze zdkladni ¢innosti sluzby, nikoli fakultativni

¢innosti (napf. svoz, volnocCasové aktivity, svépomocné skupiny aj.)

Do hodin pfimé prace se nezapocitdva doba stravena na cesté ke klientovi (bliZze viz pojem

doba stravena na cesté).

V nezbytnych pfipadech vyZadujicich pfitomnost vice pracovnikl pfimé prace (doloZitelné

v osobni dokumentaci klienta) Ize hodiny pfimé prace ndsobit poctem pracovnik.

Celkovy pocet hodin pfimé prdce poskytovatelé vykazuji v rdmci Zavérecné zpravy

o poskytovani socidlni sluzby za dany rok.

e Ukazatel vstupuje do vypoctu vyuziti disponibilniho fondu pracovni doby pracovniku
pfimé prdace. Stanovenou minimalni hranici je 55 % hodin ptfimé prace z celkového
disponibilniho fondu pracovni doby pracovnik(i pfimé prace v daném roce.

U pecovatelské sluzby plati, mimo vySe uvedené, nasledujici specifika:

— Do hodin pfimé prace lze zapocitat zakladni ¢innosti pfi poskytovani pecovatelské
sluzby uvedené v ustanoveni § 40 odst. 2 pism. a), b), e), f) a g) zakona o socidlnich
sluzbach a zakladni ¢innosti (dale také ,, ukony“) uvedené v ustanoveni § 6 odst. 1
pism. c) bodech 3, 4 a v ustanoveni § 6 odst. 1 pism. d) bodech 1-5 provadéci
vyhlasky.

— Poskytovani ukon( dle ustanoveni § 6 odst. 1 pism. d) bodu 5 provadéci vyhlasky
se do poctu hodin poskytovani ptimé prace v ramci setkdni zapocitava pouze,
pokud je provadéno v pfitomnosti klienta, zapocitdvd se obdobné jako ¢as
doprovodu.

— V ptipadé poskytovani zakladnich ¢innosti dle ustanoveni § 40 odst. 2 pism. e)
zakona o socidlnich sluzbach se ¢as doprovodu, tj. doba, po kterou je pracovnik
v pritomnosti klienta a poskytuje doprovod, zapocitava.

e Hodiny primé prace jsou Udajem pro vypocet vykonnosti u terénnich a ambulantnich
sluzeb socidlni péce.

Intervence

e Socialni prace s klientem trvajici 30 minut a vice. Je nutné prepocitat ji na jednotky,
kdy 1 jednotka = 30 minut.

e Jednd se o ¢asovou dotaci vnéjSiho zasahu pracovnika v pfimé praci socialni sluzby do
procesu zmény socialni situace klienta nebo zdjemce o sluzbu. Zaznam procesu zmény

10



’

a konecného stavu, ke kterému klient v ramci poskytovani sluzby sméruje, je soucasti
osobni dokumentace klienta. Intervence ma zpravidla charakter strukturovaného
rozhovoru a sméfuje ke zretelnému cili, ktery koresponduje s obsahem sluzby a
s dojednanymi, individualné nastavenymi cili spoluprace sluzby a klienta.

Intervence mlze mit podobu:

— osobniho rozhovoru (zaznam o osobnim rozhovoru je soucasti dokumentace
o poskytovani sluzby),

— telefonického rozhovoru (zdznam o telefonickém rozhovoru je soucasti
dokumentace o poskytovani sluzby),

— pisemné (véetné elektronické) korespondence, napf. zprdva navazujici instituci,
odpovédi na dotazy klienta (dopis, resp. e-mail a/nebo interpretace jeho
obsahu je soucasti dokumentace o poskytovani sluzby).

Do casového objemu intervence se zapocitdva jak samotny rozhovor nebo prace
s klientem/zdjemcem, tak i navazné odborné Cinnosti nutné k zajiSténi/poskytnuti
sluzby klientovi/zajemci, napf. poskytnuti zakladniho socialniho poradenstvi, pfiprava
na intervenci, vedeni zdznamu tykajicich se prlbéhu poskytovani socidlni sluzby,
spoluprace s odborniky, uzavirdni smluv apod., které jsou doloZitelné v osobni
dokumentaci klienta.

Vykazované intervence se vztahuji pouze k ¢asovému objemu primé prace s klientem,
nikoli k poctu Ucastnikl pripadné skupinové aktivity ani k poctu pracovnikl ucastnicich
se skupinové aktivity.

Do ¢asového objemu intervence se zapocitavaji pouze zakladni ¢innosti sluzby, nikoli
fakultativni ¢innosti (napf. svoz, volnocasové aktivity, svépomocné skupiny aj.).

V nezbytnych pfipadech vyZadujicich pfitomnost vice pracovnik(i dané socidlni sluzby
(dolozitelné v osobni dokumentaci klienta) Ize intervence a kontakty ndsobit poctem
pracovnikd pfimé prace.

Zakladni formy intervenci:

— individualni (socidlni prace pracovnika s klientem, individualni rozhovor,
doprovod klienta),

— skupinova (skupinova aktivita v rozsahu zakladnich dinnosti dané socialni
sluzby),

— externi/kooperativni (intervence realizované ve prospéch klienta, kdy klient
nemusi byt této intervence pfimo ucasten, napt. jednani s Urady a jinymi
institucemi ve prospéch klienta sluzby, jedndni s jinym odbornikem ve prospéch
klienta socialni sluzby, jedndani s rodinnym pfislusnikem ve prospéch klienta
socidlni sluzby, jednani interniho tymu.

Intervence jsou Udajem pro vypocet indikatoru vykonnosti u terénnich a ambulantnich
sluZzeb socidlni prevence a odborného socialniho poradenstvi.

Kontakty

Jedna se o nepretrzity ¢as straveny v aktivni interakci s konkrétnim klientem/zajemcem
trvajici déle nez 10 minut (od 10 minut do 30 minut = kontakt). Tato oboustranna
interakce mezi pracovnikem v pfimé praci a klientem, popf. zajemcem o socialni
sluzbu, vede k prohloubeni vzajemné davéry a/nebo k vytvoreni prostoru pro nabidku
a naslednou realizaci sluzby. Kontakt ma zpravidla formu nestrukturovaného
rozhovoru pracovnika s klientem.
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Do kontaktu se zapocitava i doba strdvena s osobami v obtiznych ¢i nepfiznivych
socialnich situacich, které pomoc a podporu potfebuji nebo by mohly potfebovat, ale
0 moznosti pomoci nevédi, o pomoc si nejsou schopny samy pozadat nebo si potfebu
pomoci neuvédomuji, popf. ji popiraji (tzn., Ze do kontaktu se zapocitava i zakladni
socialni poradenstvi).

Kontakt m{ize byt osobni, telefonicky nebo pisemny (v€etné elektronického).

Zakladni typy kontakt(, které Ize vykazovat:

— nespecifikovany v nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez (kontakt se
zafizenim bez Cerpani sluzby, napf. vyuziti prostor sluzby, pasivni traveni
volného casu apod.),

— specifikovany (klient vyuZiva alespon néco z nabidky pracovnika/sluzby),

— prvokontakt (jednani se zajemcem o sluzbu, depistaz).

Pro ucely vypoctu vyuziti disponibilniho fondu pracovni doby pracovnikl pfimé prace
s klientem se kontakty pficitaji k intervencim, a to nasledujicim zplsobem:

— 1lintervence = min. 30 minut a vice (pro potreby vypoctu se 1 intervence rovna
30 minutam)

— 1 kontakt = min. 10 minut, max. do 30 minut (pro potfeby vypoctu se 1 kontakt
zpraméruje na 20 minut).

Pro ucely vypoctu vyuziti pracovniho fondu pro pfimou praci s klientem se kontakty
pricitaji k intervencim v podobé: kontakty/3*2 + intervence.

Kontakty jsou udajem pro vypocet vykonnosti u terénnich a ambulantnich sluzeb
socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi

Pracovnici v pfimé praci

Jde o pracovniky organizace, ktefi jsou vymezeniv § 115 odstavci 1 pism. a), b), d) a e)
zakona o socidlnich sluzbach:

— socidlni pracovnici za podminek stanovenych v § 109 a 110,

— pracovnici v socialnich sluzbach,

— pedagogicti pracovnici,

— mantzelsti a rodinni poradci a dalSi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji

socialni sluzby.

Vymezeni pracovnici zajistuji zakladni ¢innosti socialni sluzby v pfimé praci a vykonavaji
odbornou ¢innost.
Pracovnici sluzby vykonavaji zavislou praci u poskytovatele sociadlnich sluzeb
v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pfiéemzZz zakladnimi pracovnépravnimi vztahy
jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace).

Ostatni pracovnici

Jednd se o pracovniky ve vedoucich pozicich (vedouci organizace, vedouci sluzby,
ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovniky (sekretarské a asistencni
pozice, Ucetni, ostatni administrativni pracovnici) a obsluzny personal (udrzba, uklid
apod.).

Mezi ostatni pracovniky se nefadi zdravotnicky personal.

Cinnost ostatnich pracovnik(l musi souviset s poskytovanim zakladnich ¢innosti socialni
sluzby.

12



Pracovnici sluzby wvykonavaji zavislou praci u poskytovatele sociadlnich sluzeb
v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pfi¢emzZz zakladnimi pracovnéprdavnimi vztahy
jsou pracovni pomér a prdvni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace).

Doba stravena na cesté

Jednd se o cas strdveny na cesté pfi prejezdech ke klientim, ktery se sleduje
u terénnich sluzeb.

Tuto dobu nelze zahrnout do vypoctu vykonnosti.

Eviduje se dle podminek nastavenych v pracovnépravnich vztazich — rozhodujici je
misto vykonu prace, cesta na pracovisté se nezapocitava (pokud je zacatek vykonu
prace v bydlisti prvniho klienta, cesta k tomuto klientovi se nezapocitava, zapocitava
se az prejezd k druhému a dalsim klientim; pokud je zacatek vykonu prace v zatizeni
sluzby, pak se zapocitava i cesta k prvnimu klientovi).

Disponibilni fond pracovni doby pracovniktl pfimé prace

Ziskava se z ro¢niho fondu pracovni doby (tj. pro rok 2025 celkem 2008 hodin; pro rok
2026 celkem 2000 hodin pro 8hodinovou pracovni dobu) po odecteni 200 hodin
dovolené, 40 hodin nemocnosti nebo oSetfovani ¢lena rodiny a 32 hodin vzdélavani
realizovaného v souladu s podminkami dle zakona o socialnich sluzbach.
Hodnoty disponibilniho fondu pracovni doby pro jednoho pracovnika:

— prorok 2025: 2008—200-40-32 = 1736 hodin,

— prorok 2026: 2000—-200-40-32 = 1728 hodin.
Pouziti jiného disponibilniho fondu pracovni doby pfi vypoctu vykonnosti je mozné
pouze v odlivodnénych pripadech po individualni konzultaci se zastupci odboru
socidlnich véci (napf. poskytovani socidlni sluzby jen po ¢&ast roku, poskytovani
ambulantni ¢i terénni formy sluzby v nepfetrzitém provozu apod.).

Celkovy pocet uvazkut

Do uvazkl pracovniki se zahrnuji pracovnici vykonavajici zavislou praci
u poskytovatele socialnich sluzeb v zdakladnim pracovnépravnim vztahu, pfi¢emz
zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZzené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohody o pracovni ¢innosti
a dohody o provedeni prace).

Celkovy pocet Uvazkl se uvadi jako prepocteny na celé Uvazky za rok, kdy za jeden cely
uvazek se povazuje 8 hodin denné u nesménného provozu, 7,75 hodin denné
u dvousménného provozu a 7,5 hodin denné u tfisménného provozu.

V pripadé dohody o provedeni prace se prepocita provadéna prace v hodinach na jeji
odpovidajici hodnotu v Uvazcich (prepocet: pocet hodin na dohodu o provedeni prdce
/ 2008 hodin — fond pracovni doby pro rok 2025 v pripadé 8hodinové pracovni doby,
resp. 2000 hodin pro rok 2026).

Je-li prace nebo sluzba zajistovana mimo pracovni pomér na zakladé obchodni smlouvy
(ndkupem sluzby, dodavatelsky), je taktéZ nezbytné prepocitat pocet hodin zajisténych
sluzeb na odpovidajici hodnotu Uvazku tento prepocet musi byt poskytovatel
socialnich sluzeb schopen jednoznacné dolozit).
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e Do ZavérecCné zpravy se uvadi Uvazky prepoctené, odrazejici skute¢nost roku, za néjz
je Zavérecna zprava vypliiovana. Do pfepoctenych Gvazkl mohou byt zahrnuty pouze
tyto hodiny:

— odpracované hodiny,

— hodiny za docasnou pracovni neschopnost, béhem které je poskytovdna
nahrada mzdy pfi nemoci (tj. prvnich 14 kalendarnich dni),

— hodiny za ¢erpanou dovolenou,

— hodiny za prekazky v prdaci na strané zaméstnavatele,

— hodiny za prekdzky v prdaci na strané zaméstnance (pokud se jedna o prekazky,
pfi kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy ¢i platu),

— hodiny za oSetfovani ditéte, nebo oSetfovani jiného ¢lena domacnosti,

— hodiny prace presc¢as a prace ve svatek.

e Hodiny za pracovni neschopnost, ktera trvala déle nezli 14 kalendarnich dnd a
zaméstnavatel po tuto dobu nevyplacel zaméstnanci ndhradu mzdy pfi nemoci,
nemohou byt do vykazovanych uvazk( zahrnuty. Poskytovatel socialni sluzby o tyto
hodiny Uvazky vykazované do Zavérecné zpravy za dany rok ponizi.

Luzkoden

e Jedna se o jeden kalendaini den za jedno lGzko obsazené (dle uzaviené smlouvy)
klientem socialni sluzby.

Pocet lGzkodnt

e Jedna se o soucet poctu kalendarnich dnli za vSechna obsazena llzka (dle uzavienych
smluv). Vypocitava se jako soucin poctu dnl poskytovani sluzby a poctu lGzek
v zafizeni.

e Ukazatel vstupuje do vypoctu obloZnosti.

e Ukazatel je relevantni pro vypocet vykonnosti u pobytovych socialnich sluzeb.

ObloZnost

e Jedna se o vyuziti lGzkového fondu vyjadtujici obsazenost lGzkové kapacity klienty
pobytovych sluzeb za pfislusné ¢asové obdobi (rok) (tj. indikator vykonnosti).

e ObloZnost je vypoctena jako podil ro¢niho poctu lGzkodnU dle uzavienych smluv
a maximalniho poctu l0zkodnd v daném roce. V pfipadech, kdy neni sluzba
poskytovana cely kalendarni rok, nebo je poskytovana pouze v pracovni dny (napf.
tydenni stacionare), krati se maximalni pocet [iZzkodn( dle skutec¢nosti. ObloZnost se
uvadi v procentech a zaokrouhluje se na cela Cisla.

e Ukazatel je relevantni pro vypoctovou skupinu C a D (bliZe viz ¢lanek 9).

e Naplnéniindikatoru obloZnosti je jednou z povinnosti poskytovatel( pfislusnych sluzeb
zafazenych v Zakladni siti JMK.

Vykonnost

e Vykonnosti se rozumi podil pfimé prace s klienty (vyjadiené poctem hodin pfimé
prace/prepoctenymi intervencemi, popf. kontakty) na disponibilnim fondu pracovni
doby v ramci jednoho Uvazku ptrimé prace.

e Ukazatel je relevantni pro vypoctovou skupinu A a B (bliZe viz ¢lanek 9).
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Naplnéni indikatoru vykonnosti je jednou z povinnosti poskytovatel(i ptislusnych
sluzeb zatazenych v Zakladni siti JMK.V pfipadé nenaplnéni tohoto indikatoru je
poskytovatel povinen vratit pomérnou ¢ast financni podpory (blize viz ¢lanek 9).

Transformace socialnich sluzeb

Transformace socidlnich sluzeb je souhrn procesG zmény fizeni, financovani,
vzdélavani, mista a formy poskytovani sluzeb tak, aby vyslednym stavem byla péce
v pfirozeném prostredi ¢lovéka a snizovani Ustavnich kapacit (Kritéria socidlnich sluzeb
komunitniho charakteru a kritéria transformace a deinstitucionalizace, MPSV, 2022).

Transformacni plan

Transformacni plan je dokument, jehoz ucelem je nastavit proces transformace
pobytové socidlni sluzby, vcetné popisu vychoziho stavu poskytované podpory
klientdm pobytového zafizeni ustavniho typu a cilového stavu po transformaci
obsahujiciho navrh nového zajisténi sluzeb v komunité. Vedle transformacniho planu
se vytvareji dals$i dokumenty (napf. studie proveditelnosti), které blize specifikuji
jednotlivé kroky k napInéni transformacniho planu. Rozhodujici je obsah, nikoliv ndzev
dokumentu (mUzZe byt i rozvojovy) (Kritéria socidlnich sluzeb komunitniho charakteru
a kritéria transformace a deinstitucionalizace, MPSV, 2022).

Socidlni sluzba v procesu transformace

Jednd se o socidlni sluzbu ustavniho charakteru, ve které cilené probiha proces
transformace, tzn., Ze postupné dochazi k uplnému opusténi budov, ve kterych jsou
poskytovany sluzby ustavniho charakteru, a k prechodu jejich klientd do nové
zfizovanych zafizeni sluzeb komunitniho charakteru poskytovanymi v souladu
s prislusnymi kritérii.

Dana socialni sluzba je zdroven zahrnuta ve Stfednédobém planu rozvoje socidlnich
sluzeb v Jihomoravském kraji, v platném znéni, do opatfeni definujiciho zafizeni
socialnich sluzeb uréenych k transformaci, deinstitucionalizaci a humanizaci.

Socialni sluzba komunitniho charakteru

Sluzby komunitniho charakteru definuje zdkon o socidlnich sluzbach v ustanoveni
§ 33 jako terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby vymezené v § 47-51 tohoto zakona
(tj. tydenni stacionare, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy pro
seniory, domovy se zvlastnim rezimem a chranéna bydleni), , které jsou poskytovany
takovym zplsobem, aby umozniovaly osobé nezavisly zplsob Zivota odpovidajici svou
povahou béznému Zivotu osob jejiho véku a zabranovaly jeji segregaci”.

Ustanoveni § 33a odst. 2 zdkona o socialnich sluzbach dale uvadi, Ze ,umisténim
ambulantni sluzby poskytované jako sluzba komunitniho charakteru nesmi dojit
k vytvareni lokalit s vy$Sim poctem osob, jimz je tato socidlni sluzba uréena. Pobytové
sluzby poskytované jako sluzby komunitniho charakteru se poskytuji pouze v byté,
bytovém domé nebo rodinném domé umisténém v bézné zastavbé obce. Umisténim
pobytové sluzby poskytované jako sluiba komunitniho charakteru nesmi dojit
k vytvareni lokalit s vy$Sim poétem osob, jimz je tato socidlni sluzba uréena, a ke vzniku
prostiedi odliSného od bézné obecni komunity“.
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e Provadéci predpis zakona o socidlnich sluzbach v ustanoveni §& 36a vymezuje
poZadavky na umisténi ambulantnich a pobytovych sluzeb, stanovuje celkovy pocet
osob, jimz jsou poskytovany sluzby komunitniho charakteru.

e Maximadlni kapacita pobytové socidlni sluzby, poskytované jako sluzby komunitniho
charakteru, je 18 klientll, a to v jednolizkovych nebo dvoullzkovych pokojich,
a kapacita kazdé bytové jednotky v bytovém domé je nejvyse 6 osob.

e Pro vypocet finan¢ni podpory je rozhodujici, zda poskytovatel k Zadosti o poskytnuti
finanéni podpory ¢estné prohlasi, Ze socidlni sluzba splfiuje zdkonné pozadavky sluzby
komunitniho charakteru.

Velkokapacitni pobytova sluzba socialni péce

¢
1

e Je pobytova sluzba socialni péce, jejiz celkova kapacita je vyssi nez 100 lGzek.

e U velkokapacitnich pobytovych socialnich sluzeb socidlni péce se pro vypocet financni
podpory nezohledriuje sloZeni klientt dle pfiznaného stupné zavislosti (blize viz Kritéria
financovani).

lanek 2. Zameéreni a ucel financni podpory

V pripadé novely zdkona o socidlnich sluzbach se tato Pravidla upravuji tak, aby byla
s timto zakonem v souladu.

Dotacni fizeni v rdmci financ¢ni podpory €. 1 pro rok 2025 (resp. 2026) je vyhlaseno pred
schvalenim statniho rozpoctu pro rok 2025 (resp. 2026) a pred vydanim Rozhodnuti
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu na dany kalendarni rok.
Hodnoceni zadosti o poskytnuti finanéni podpory €. 1 a poskytnuti finanéni podpory €. 1
je podminéno schvalenim financénich prostfedk( do rozpoctu Jihomoravského kraje podle
§ 101a zakona o socidlnich sluzbach.

Tato Pravidla obsahuiji pravidla a podminky pro poskytnuti finanéni podpory, postup pro
podani Zadosti o poskytnuti finanéni podpory, postup pro posouzeni Zadosti o poskytnuti
finanéni podpory a stanoveni vyse finan¢ni podpory, pravidla a podminky pro ¢erpani,
kontrolu a finan¢ni vyporadani finanéni podpory.

Financni podpora, ktera je poskytovana ve formé dotace, resp. pfispévku na provoz je ve
smyslu zakona o finanéni kontrole verejnou finanéni podporou a vztahuji se na ni vSechna
ustanoveni tohoto zakona.

Jihomoravsky kraj realizuje finanéni podporu v ndvaznosti na Rozhodnuti Komise
(€. 2012/21/EU) ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby
udélené urcitym podnikiim povérenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského
zajmu (Povéreni).

Zpusob vypoctu vyrovnavaci platby je uveden v Kritériich financovani socialnich sluzeb
v Jihomoravském kraji pro pfislusny rok.
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10.

11.

Zakon o socialnich sluzbach definuje financovani socidlnich sluzeb jako financovani
vicezdrojové. Jednotlivé financni podpory definované v ¢lanku 1 mohou tvofit pouze ¢ast
celkového objemu vyrovnavaci platby.

Zakladni principy pro stanoveni vyse financni podpory:

e Navrh finan¢ni podpory je stanoven jednotnym nediskriminujicim zplsobem pro
vSechny poskytovatele socidlnich sluzeb bez ohledu na jejich pravni formu.

e Financni podpora je stanovena na zakladni ,vykonovou” jednotku socidlni sluzby: [izko
(pro pobytové formy socidlnich sluZzeb) a uUvazek pracovnika v pfimé praci (pro
ambulantni a terénni formy socialnich sluzeb).

e Pri vypoctu vySe finantni podpory se vychdzi z obvyklych (pridmérnych) nakladl
prislusného druhu socialni sluzby na jednotku, zjisténych v rdmci analyzy nakladovosti
jednotlivych druh( socidlnich sluzeb, pficemz se v pfipadé financni podpory ¢. 1
zohlednuji obvyklé vynosy socialni sluzby (uhrady od klientd, ptipadné dalsi vynosy) a
spolufinancovani socidlni sluzby z jinych (prfedevsim verejnych) zdroju.

e Je zachovan vicezdrojovy princip ve financovani socidlnich sluzeb, jednim z parametr(
zohlednénych pfi vypoctu vyse finan¢ni podpory je stanoveny podil spolufinancovani
socialni sluzby z jinych (predevsim verejnych) zdroja.

e Financni podpora se neposkytuje na Uhradu 100 % skutecnych ndkladd konkrétni
socialni sluzby.

e Konecna vyse ndvrhu financni podpory na jednotlivé socialni sluzby se stanovuje
v zavislosti na objemu:

— finanénich prostfedk( ze statniho rozpoctu, ktery je pro rok 2025 (resp. 2026)
pfidélen Jihomoravskému kraji Ministerstvem prace a socialnich véci CR, a to na
zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu;

— finanénich prostfedkd vyélenénych v rozpoctu Jihomoravského kraje
poskytovanych na zakladé ustanoveni § 105 zakona o socialnich sluzbach;

— prostfedkd urcenych na financovani socidlnich sluzeb na zdkladé Rozhodnuti
OPZ+.

Finan¢ni podpora se poskytuje poskytovatelm socidlnich sluzeb, ktefi jsou zapsani
v registru poskytovateld socidlnich sluzeb podle ustanoveni § 85 odst. 1 zakona
o socidlnich sluzbach kfinancovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim
socidlnich sluzeb na Uzemi Jihomoravského kraje.

Finan¢ni podpora se poskytuje na financovani béznych vydajli souvisejicich
s poskytovanim zakladnich druhG a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druht socialnich sluzeb. Jejich vycet a charakteristiky
jsou uvedeny v Casti tieti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona o socialnich sluzbach.

Finan¢ni podpora se poskytuje k financovani béinych neinvesti¢nich vydaji, které
souviseji s poskytovanim socialnich sluzeb v souladu se zpracovanym Strednédobym
planem rozvoje socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji na pfislusné obdobi a jeho
provadécim dokumentem Akénim planem rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji

17



12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

na prislusné obdobi a jeho prilohou Zakladni siti socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji
pro prislusné obdobi.

Financni podpora se poskytuje v navaznosti na obsah a rozsah Povéreni.

Vramci finanéni podpory ¢. 1 a finan¢ni podpory ¢. 2 mohou byt (v zavislosti na
podminkach Vyzvy k podani Zadosti o poskytnuti prislusné finanéni podpory
a pravidel/metodik financovani v ramci OPZ+ podporovany i ty druhy socialnich sluzeb,
jejichz dostupnost na uzemi Jihomoravského kraje je zajisténa v ramci OPZ+ (financni
podpory €. 3). Podpora socialnich sluzeb financovanych v ramci OPZ+ bude specifikovana
v dokumentu Vyzva k podani Zadosti o poskytnuti financni podpory €. 3 na pfislusny rok.

Socidlnim sluzbam, jez nebudou financovany v ramci OPZ+ po dobu celého roku, je mozné
poskytnout finanéni podporu €. 1 a finan¢ni podporu €. 2 na pomérnou ¢ast roku, ktera
neni finanéné podporena v ramci OPZ+.

Socidlnim sluzbam, jejichz celd cilovd skupina ¢i kapacita nebude financovana v rdmci
OPZ+ vroce 2025 (resp. 2026), je mozné poskytnout financni podporu €. 1 a finanéni
podporu €. 2 v pomérné ¢asti nakladd, které nejsou financné podporeny v ramci OPZ+ po
dobu celého roku.

V pfipadé ziskani financnich prostfedkd v ramci OPZ+ v pribéhu roku na zajisténi
poskytovani socialni sluzby v rozsahu, na ktery byla sluzbé poskytnuta finan¢ni podpora
€. 1 resp. finanéni podpora €. 2, je Jihomoravsky kraj oprdvnén poZadovat vraceni
pomérné ¢asti prislusné financni podpory, a to do 30 pracovnich dnt od vyplaceni alespon
prvni splatky dle smlouvy/rozhodnuti o poskytnuti prostfedkd v ramci OPZ+.

Finan¢ni podporu podle téchto Pravidel nelze poskytnout na financovani socidlnich sluzeb
(nebo jejich casti), které jsou pro poskytovatele socidlnich sluzeb predmétem dotaci
z dalSich evropskych ¢i narodnich verejnych zdrojd, a to v souladu s principem zabranéni
vicenasobného financovani stejné ¢innosti. Tyka se to zejména transfertl z Uradu prace,
zRady vlady pro koordinaci drogové politiky, z Evropského uprchlického fondu,
z Evropského fondu pro integraci statnich prislusnik( tfetich zemi, z Ministerstva
zdravotnictvi CR, apod. Tyto zdroje je Zadatel o finanéni podporu podle téchto Pravidel
povinen uvést v Zadosti o finanéni podporu véetné vycisleni svého (snizeného) pozadavku
na finanéni zdroje uréené pro dotacni fizeni, pokud tato kapacita neni plné financovana
v ramci projektu kraje nebo obce.

Odbor socidlnich véci Krajského uradu Jihomoravského kraje si vyhrazuje pravo v pribéhu
roku 2025 (resp. 2026) vyhlasit dalsi kolo/kola dotaéniho programu.

Nestatni neziskové a cirkevni organizace mohou zadat o navratnou finanéni vypomoc na
pokryti ndkladl na pocatku prislusného roku. Blizsi informace o vyhlaseni, pribéhu
a zplUsobu podani zadosti o poskytnuti finanéni podpory budou stanoveny ve Vyzvé k
podani zadosti o poskytnuti navratné finanéni vypomoci poskytovatelim socialnich sluzeb
pro prislusné obdobi, kterd bude zverejnéna na uredni desce Jihomoravského kraje
nejpozdéji 30 dnu pred pocatkem Ihaty k podani Zadosti o poskytnuti navratné financni
vypomoci.
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Clanek 3. Zpusob podani, termin a nalezitosti zadosti o poskytnuti finanéni
podpory

1. Finanéni podpora pro rok 2025 (resp. 2026) se poskytuje Zadatellm na zakladé
predloZené zadosti o poskytnuti finanéni podpory.

2. Zadost o poskytnuti pfisluiné finanéni podpory se pro rok 2025 (resp. 2026) podava
v terminu stanoveném ve Vyzvé k podani zadosti o poskytnuti finan¢ni podpory.

3. Vyzvy k podani Zadosti o poskytnuti finanéni podpory pro rok 2025 (resp. 2026) zverejiuje
odbor sociadlnich véci Krajského uradu Jihomoravského kraje na Dotacnim portdlu
Jihomoravského kraje a na ufedni desce kraje zpiisobem umoznujicim dalkovy pfistup.

4. Soucasti Vyzvy k podani Zadosti o poskytnuti finanéni podpory je kontrolni list, ktery bude
slouzit pro kontrolu Zadatele, zdali je Zadost o poskytnuti finanéni podpory radné
vyplnéna a radné pripravena k podani.

5. Vyzva k podani zadosti o poskytnuti finanéni podpory rovnéz stanovi blizs§i podminky
podani Zadosti o poskytnuti finanéni podpory.

6. Povinnou soucasti Zzadosti o poskytnuti finan¢ni podpory jsou nasledujici prilohy:

e pfiloha k Zadosti o poskytnuti finan¢ni podpory — vystup z modulu Benchmarking
poskytovatell socidlnich sluzeb Krajského informacniho systému socialnich sluzeb
Jihomoravského kraje (KISSoS),

e (estné prohldseni o bezdluznosti,
e (Cestné prohldseni o identifikaci osob s podilem v pravnické osobé a pfimym podilem,

e kopie smlouvy o zfizeni bankovniho Uc¢tu Zadatele, popf. i jeho zfizovatele nebo
potvrzeni banky o vedeni Uctu Zadatele, popf. i jeho zfizovatele,

e prostd kopie dokladu prokazujiciho opravnénost osoby jednat za pravnickou osobu,
v pfipadé zastoupeni na zakladé pIné moci i plnou moc,

e original vypisu z evidence skute¢nych majiteld odpovidajici skutecnému stavu — tj.
udaje o skute¢ném majiteli pravnické osoby podle zakona ¢. 37/2021 Sb., o evidenci
skute¢nych maijitel, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon ¢. 37/2021 Sb.“):
— ve formé Uplného vypisu platnych udaji a udaja, které byly vymazany bez ndhrady

nebo s nahrazenim novymi Udaji, jedna-li se o evidujici osobu,

— v pfipadé, Ze je Zadatel o dotaci zahrani¢ni pravnickou osobou, doloZi idaje o svém
skute€ném majiteli bud vypisem ze zahrani¢ni evidence obdobné evidenci
skute¢nych majiteld, nebo, pokud takova zahranicni evidence neexistuje, sdéli
identifikacni uUdaje vSech osob, které jsou skute¢nym majitelem zahranicni
pravnické osoby, a predlozi doklady, z nichz vyplyva vztah vSech osob k zahrani¢ni
pravnické osobé, zejména vypis ze zahraniéni evidence obdobné obchodnimu
rejstriku, seznam akcionard, rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na
zisku, spolecenskou smlouvu, zakladatelskou listinu nebo stanovy,

— uplny vypis lze nahradit predlozenim vypisu ¢astecného u prdavnickych osob
v pravni formé: nadace nebo nadacniho fondu, uUstavu, obecné prospésné
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7.

8.

9.

spolecnosti, spolku nebo pobocného spolku, zajmového sdruzeni pravnickych
osob, mezinarodni nevladni organizace, a Skolské pravnické osoby neuvedené v
ustanoveni § 7 zakona €. 37/2021 Sb.,

— pravnické osoby, které dle ustanoveni § 7 zakona ¢. 37/2021 Sb. skute¢ného
majitele nemaji, vypis z evidence skutec¢nych majiteltl nedokladaiji.

Pfesna podoba povinnych pfiloh bude specifikovana v pfislusné Vyzvé k podani zadosti
o poskytnuti financ¢ni podpory.

Zadost o poskytnuti finanéni podpory €. 1:

Zadatel podava pouze jednu za vSechny jim poskytované socialni sluzby, na které zada
o financni podporu;

musi byt podana vyluéné prostifednictvim pocitacového programu (software) pro
podavani zadosti o poskytnuti finan¢ni podpory (Ok sluzby — poskytovatel), ktery
zajistuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR, viz § 101a odst. 5 zékona o socidlnich
sluzbach;

se povazuje za podanou ve stanoveném terminu, pokud byla, véetné visech povinnych
pfiloh, odeslana prostfednictvim ptislusného programu (OK sluzby — poskytovatel)
nejpozdéji do pulnoci posledniho dne Ih(ty.

Zadost o poskytnuti finanéni podpory €. 2:

poddava Zadatel jednotlivé za kazdou socidlni sluzbu;

musi byt vyplnéna elektronicky na formulafi zverejnéném na Dotacnim portalu
Jihomoravského kraje;

po vyplnéni formuladfe na internetovych strankdch JMK Zadatel Zadost o poskytnuti
finan¢ni podpory ve stanovené Ihité nejdiive odesle na server JMK, nasledné zadost
podepise a véetné vSech priloh odesle poskytovateli finanéni podpory datovou
zpravou do datové schranky;

se povazuje za podanou ve stanoveném terminu, pokud byla odeslana véetné vsech
povinnych pfiloh prostfednictvim pfislusSného programu nejpozdéji do pUlnoci
posledniho dne Ihaty.

Zadost o poskytnuti finanéni podpory €. 3:

podava Zadatel jednotlivé za kazdou socidlni sluzbu;

musi byt vyplnéna elektronicky na formulafi zverfejnéném na Dotacnim portdlu
Jihomoravského kraje;

po vyplnéni formuldre na internetovych strankach JMK Zadatel Zadost o poskytnuti
finan¢ni podpory ve stanovené Ihité nejdrive odesle na server JMK, nasledné Zzadost
podepise a véetné vSech priloh odesle poskytovateli finan¢ni podpory datovou
zpravou do datové schranky,

se povazuje za podanou ve stanoveném terminu, pokud byla odeslana véetné vsech
povinnych pfiloh prostfednictvim pfislusSného programu nejpozdéji do pUlnoci
posledniho dne Ihaty.
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10. Poskytovatel finanéni podpory si vyhrazuje pravo ke zméné terminu ¢i zpUsobu podani
zadosti. O pripadnych zménach informuje poskytovatele socidlnich sluzeb na Dotacnim
portdlu Jihomoravského kraje a prostfednictvim kontaktni e-mailové adresy.

11. Odbor socidlnich véci Krajského uradu Jihomoravského kraje vede evidenci vSech
predlozenych zadosti o poskytnuti financni podpory a poskytnutych financ¢nich podpory.

12. Zadatel, se kterym bude uzavfena Smlouva o poskytnuti finanéni podpory na poskytovani
socialnich sluzeb vroce 2025 (resp. 2026) (ddle jen ,smlouva“) v souladu s platnymi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy a témito Pravidly, je do doby uzavieni smlouvy
povinen pisemné informovat odbor socidlnich véci Krajského uradu Jihomoravského kraje
o jakékoliv zméné v udajich uvedenych v Zadosti, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnd ode
dne, kdy tato zména nastala.

13. Zadatel, se kterym nebude uzavfena smlouva, je do doby zvefejnéni vysledkd dotaéniho
fizeni povinen pisemné informovat odbor socidlnich véci Krajského aradu
Jihomoravského kraje o jakékolivzméné v udajich uvedenych v zadosti, a to nejpozdéji do
5 pracovnich dnd ode dne, kdy tato zména nastala.

Clanek 4. Hodnoceni zddosti o poskytnuti finanéni podpory a stanoveni
financni podpory

1. Proces hodnoceni predlozené zadosti o poskytnuti finanéni podpory se sklada
z hodnoceni formdlnich naleZitosti a hodnoceni souladu Zadosti o poskytnuti finan¢ni
podpory s vydanym Povérenim.

2. 'V radmci posuzovani formalnich ndlezitosti jsou posuzovana nasledujici kritéria:

e 7adost byla poddna prostrednictvim pocitacového programu (MPSV nebo Dotacniho
portalu Jihomoravského kraje) pro podavani zadosti o financni podporu,

e 7adost byla poddna ve stanoveném terminu,
e 7adost obsahuje vSechny povinné pfilohy,

e 7adost obsahuje viechny identifikaéni Udaje Zadatele (nazev, adresa, IC, statutarni
organ, pravni forma, Cislo bankovniho Uctu atd.),

e 7adost obsahuje vSechny udaje o poskytované socialni sluzbé (identifikator, druh
socialni sluzby, forma jejiho poskytovani, poZzadovana ¢astka finanéni podpory atd.),

e 7adost je podepsana opravnénou osobou, véetné priloZeni pripadné plné moci.

3. V pfipadé shledani, Ze Zaddost obsahuje formalni nedostatky je Zadatel telefonicky vyzvan
k odstranéni nedostatkl Zadosti (tj., aby svou Zadost o poskytnuti finanéni podpory
upravil/doplnil). Termin pro odstranéni nedostatk( prostfednictvim datové schranky jsou
3 pracovni dny od vyzvani k odstranéni nedostatk( Zadosti. Pokud Zadatel v terminu
k napravé formalnich nalezitosti Zadost neodstrani nedostatky, bude Zadost vyrazena
z dotacniho fizeni.

4. Pokud Zadost spliiuje kritéria formdlniho hodnoceni je nasledné hodnocen jeji soulad
s vydanym Povérenim: tj.:
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10.

11.

12.

e kontrola souladu predkladanych informaci v Zadosti s vydanym Povérenim z hlediska
druhu a formy socialni sluzby, Uzemni plsobnosti a dalSich ustanoveni.

V pfipadé, Ze pfi hodnoceni souladu naplnéni poZzadavku z vydaného Povéreni byla Zadost
chybné podana — Udaje jsou chybné, nepresné, nebo nedlivéryhodné, odbor socidlnich
véci Jihomoravského kraje Zadatele telefonicky vyzve k odstranéni nedostatk(l Zadosti (tj.,
aby svou Zadost o poskytnuti financ¢ni podpory upravil/doplnil). Termin pro odstranéni
nedostatk( prostiednictvim datové schranky jsou 3 pracovni dny od vyzvani k odstranéni
nedostatk( Zadosti. Pokud Zadatel v terminu k ndpravé z hlediska naplnéni poZadavku
z vydaného Povéreni Zadost o poskytnuti financni podpory nedoplni, resp. neodstrani
nedostatky, bude Zadost vyfazena z dotacniho fizeni.

Po zhodnoceni Zddosti z hlediska souladu svydanym Povérenim bude pfistoupeno
k vypoctu tzv. optimalni financni podpory.

Zadost pro kazdou socidlni sluzbu bude upravena procesem vypocétu pro dany druh
a formu socialni sluzby dle Kritérii financovani a téchto Pravidel.

Optimalni finan¢ni podpora bude pro jednotlivé sluzby stanovena na zédkladé obvyklych
(primérnych) nakladd prislusného druhu socidlni sluzby na jednotku, zjisténych v rdmci
analyzy nakladovosti jednotlivych druhi socialnich sluzeb. Pfi vypoctu financnich podpor
¢. 1 se zohledni obvyklé vynosy socialni sluzby (Ghrady od klient(, pfipadné dalsi vynosy)
ve vysi uvedené u jednotlivych sluzeb (viz Kritéria financovani) a spolufinancovani socidlni
sluzby z jinych zdroja.

Bude-li Zadatel vykazovat skutecné planované Uhrady od klientl sluzby vyssi, neZ je
hranice stanovena pro vypocet, je povinen o tento rozdil ponizit sv(j poZadavek vycisleny
v Zadosti, a to z toho dlvodu, aby nedoslo k nadmérnému financovani sluzby ze strany
Jihomoravského kraje.

Obdobné je Zadatel povinen postupovat také v pfipadé ziskani jinych financnich
prostredkul, jako jsou ostatni souvisejici vlastni vynosy, sponzorské dary, sbirky ¢i dotace
z dalSich evropskych ¢i narodnich verejnych zdrojl, které pouzije k financovani béznych
vydajll souvisejicich s poskytovanim zakladnich druh( a forem socialnich sluzeb v rozsahu
stanoveném zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhi socidlnich sluzeb.

Financni podpora muZe byt poskytnuta maximalné do vySe pozZadavku uvedeného
v Zadosti o poskytnuti financni podpory.

Suma navrh( optimalni finanéni podpory ¢. 1 je bud nizsi, nebo vy3si nez vyse
disponibilnich finan¢nich prostfedkl pridélenych Jihomoravskému kraji Ministerstvem
prace a socidlnich véci CR v Rozhodnuti o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV
statniho rozpoétu na dany kalendarni rok. Bude-li celkovd hodnota vypoctenych
optimalnich finanénich podpor €. 1 pfevysSovat dotaci pfidélenou Ministerstvem prace a
socialnich véci CR Jihomoravskému kraji, bude pfistoupeno ke kraceni.

Procentni vySe kraceni optimalni finan¢ni podpory €. 1 bude u vsech socialnich sluzeb
shodna tak, aby suma realnych finan¢nich podpor €. 1 byla rovna dotaci pfidélené
Ministerstvem prace a socidlnich véci CR (po odeéteni rezervy na dalsi kola dotaéniho
programu ,,Statni dotace pro poskytovatele socialnich sluzeb dle § 101a zak. ¢. 108/2006
Sb.“).
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13.

14.

15.

Suma navrhl( optimalni financni podpory ¢. 2 je bud nizsi, nebo vyssi nez vyse
disponibilnich finan¢nich prostredk(l vyclenénych v rozpoctu Jihomoravského kraje na
dotacni program ,Spolufinancovani dotace MPSV zrozpoétu JMK“ v pfislusSném
kalendarnim roce. Bude-li celkovd hodnota vypoctenych optimalnich finanénich podpor
¢. 2 prevySovat sumu financnich prostfedkd vyclenénych v rozpoctu Jihomoravského
kraje, bude ptistoupeno ke kraceni.

Procentni vyse kraceni optimalni financ¢ni podpory €. 2 bude u vSech socidlnich sluzeb
shodna tak, aby suma realnych finan¢nich podpor €. 2 byla rovna disponibilnim financnim
prostredkim vyclenénym v rozpoctu Jihomoravského kraje na financovani socialnich
sluzeb.

Suma ndvrhG optimalni finanéni podpory ¢. 3 je bud nizsi, nebo vyssi nez vyse
disponibilnich finan¢nich prostfedkl. Bude-li hodnota vypoctenych financnich podpor
€. 3 pro jednotlivé druhy socidlnich sluzeb pfevySovat objem disponibilnich financnich
prostredkd uréenych na financovani socidlnich sluzeb na zdkladé Rozhodnuti OPZ+, bude
pristoupeno ke kraceni.

Procentni vyse kraceni optimalni finan¢ni podpory ¢. 3 bude shodna u vSech socialnich
sluzeb tak, aby suma redlnych financnich podpor ¢. 3 byla rovna disponibilnim
prostfedkiim uréenym na financovani socidlnich sluzeb na zakladé Rozhodnuti OPZ+.

Navrhovana redlna vyse finan¢ni podpory se zaokrouhluje na celé stokoruny smérem
dold.

Clanek 5. Vychodiska pro vypocet finanéni podpory
1

Vypocet finanéni podpory vychazi z idaji uvedenych v zddosti o poskytnuti finanéni
podpory a Udaju ve vydaném Povéreni.

Financni podpora muzZe byt zdroven poskytnuta maximdlné do vySe poZadavku
uvedeného v Zadosti o poskytnuti finanéni podpory. Pfi stanoveni pozadavku o financni
podporu pro danou socidlni sluzbu vychazi poskytovatel socialni sluzby z pfedpokladanych
skuteénych souvisejicich nakladl sluzby po odecteni ocekavanych souvisejicich vynosu
socialni sluzby a predpokladaného spolufinancovani sluzby z jinych zdroja.

Pro ucely vypoctu finanéni podpory obsahuji Kritéria financovani Stanovené hodnoty
finanéni podpory na jednotku (uvazek/lizko) pro pfislusné druhy socidlni sluZby (tzv.
normativy). Skutecné jednotkové ndklady vzniklé pti poskytovani sluzby obecného
hospodarského zajmu se mohou od stanovenych hodnot finan¢ni podpory na jednotku
lisit.

Pro ucely stanoveni vySe navrhu finan¢ni podpory jsou jednotlivé druhy socidlnich sluzeb
rozdéleny do skupin A-D:

e Skupina A: sluzby socialni prevence a odborného socidlniho poradenstvi -
ambulantni aterénni forma sluzby (vramci této skupiny je samostatné resena
obdobnym mechanismem vypoctu sluzba nocleharny):

Druhy sluzeb:

— intervencni centra,
— kontaktni centra,
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— krizova pomoc,

— nizkoprahova denni centra,

— nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez,

— odborné socialni poradenstvi,

— rana péce,

— sluzby nasledné péce — pouze v pfipadé ambulantni formy sluzby,

— socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi,

— socialné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim,
— socialné terapeutické dilny,

— socialni rehabilitace — pouze v pfipadé terénni a ambulantni formy sluzby,
— centra dusevniho zdravi,

— telefonicka krizovd pomoc,

— terénni programy,

— tlumocnické sluzby.

e Skupina B: sluZby socidlni péce — ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této
skupiny je samostatné reSena obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisfiové péce
a pecovatelska sluzba):

Druhy sluzeb:

— centra dennich sluzeb,

— denni stacionare,

— odlehcéovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma,
— osobni asistence,

— pecovatelskd sluzba,

— podpora samostatného bydleni,

— prhGvodcovské a predcitatelské sluzby.

e Skupina C: sluzby socidlni prevence — pobytova forma sluzby:

Druhy sluzeb:

— azylové domy,

— domy na pll cesty,

— sluzby nasledné péce (pouze pobytova forma),
— socialni rehabilitace (pouze pobytova forma),
— terapeutické komunity.

e Skupina D: sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby:

Druhy sluzeb:

— domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,

— domovy pro seniory,

— domovy se zvlastnim rezimem,

— chrdnéné bydleni,

— odlehéovaci sluzby,

— socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce,
— tydenni stacionare.
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10.
11.

Cla
1

Cla
1

nek 6. Poskytnuti financni podpory

S Zadateli, jimz organy Jihomoravského kraje schvalily poskytnuti finan¢nich prostredk( je
uzavrena verejnopravni smlouva.

S poskytovateli socialnich sluzeb, jejichz ztizovatelem je Jihomoravsky kraj, bude uzaviena
rovnéz smlouva. Financni podpora ¢. 1 a ¢. 3 bude témto poskytovatelim vyplacena
formou prispévku na provoz.

. Jihomoravsky kraj zverejni smlouvy a jejich dodatky v registru smluv nebo na své uredni

desce zpUsobem umoznujicim dalkovy pfistup do 30 dnl ode dne uzavieni smlouvy nebo
jejiho dodatku. Verejnopravni smlouva do vyse 50 000 K¢ se nezverejriiuje (§ 10d odst. 1
zakona o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocta).

nek 7. Vyplaceni financni podpory

Finan¢ni podpora je vyplacena bezhotovostné na bankovni Ucet Zadatele, pripadné jeho
zfizovatele, uvedeny v Zadosti o poskytnuti finanéni podpory.

Finan¢ni podpora ¢. 1 bude vyplacena ve dvou spldtkach (pokud nebude v Rozhodnuti
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV na pfislusny rok stanoveno jinak):

Vyplata 1. splatky finanéni podpory €. 1 ve vysi 60 % pfiznané vyse probéhne po pfijeti
prvni splatky dotace z Ministerstva prace a socidlnich véci na ucet Jihomoravského kraje,
a to do 30 kalendarnich dnli ode dne Ucinnosti smlouvy.

Vyplata 2. splatky finanéni podpory €. 1 ve vysi 40 % pfiznané vyse probéhne po pfijeti
druhé splatky dotace z Ministerstva prdce a socidlnich véci na ucet Jihomoravského kraje.

Finan¢ni podpora €. 2 bude vyplacena jednorazoveé, a to do 30 kalendarnich dnli ode dne
ucinnosti smlouvy.

Financni podpora ¢. 3 bude vyplacena ve dvou splatkach (pokud nebude v Rozhodnuti
OPZ+ stanoveno jinak):

Vyplata 1. splatky financni podpory €. 3 ve vySi 50 % pfiznané vySe probéhne do
30 kalendarnich dnt ode dne ucinnosti smlouvy.

Vyplata 2. splatky finanéni podpory €. 3 ve vysi 50 % pfiznané vySe probéhne do 31. 7.
kalendafniho roku, na ktery je finan¢ni podpora poskytnuta.

Finan¢ni podpora pfiznana v dalSich kolech dotacnich program( bude vyplacena do

30 kalendarnich dnl ode dne ucinnosti smlouvy, pokud nebude ve smlouvé stanoveno
jinak.

Vyplacenim se rozumi odeslani financ¢nich prostfedkl z uctu Jihomoravského kraje.

Vyse uvedené terminy jsou pro Jihomoravsky kraj zadvazné pouze v pfipadé plné spoluprace
poskytovatele socidlni sluzby, predevsim pfi zajiSténi podpisu smlouvy statutdrnim
organem, poskytnuti ¢isla aktivniho bankovniho uctu apod.
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Cla
1

10.

nek 8. Pouziti financni podpory

Financ¢ni prostredky lze pouzit pouze na uhradu ndkladd souvisejicich s poskytovanim
zakladnich cinnosti socidlni sluzby stanovenych zakonem o socidlnich sluzbach pro
prislusny druh a formu socidlni sluzby. Finanéni prostfedky nesmi byt pouzity na zajisténi
fakultativnich ¢innosti (§ 35 odst. 4 zakona o socialnich sluzbach).

Naklady Ize rozdélit na pfimé a nepfimé.

Pfimé ndklady jsou vynaloZeny pouze na pfislusnou socidlni sluzbu (zakladni ¢innosti) —
(napf. osobni naklady na dvazky pracovnik( v socidlnich sluzbach).

Neprimé naklady jsou spolecné ndklady, které vznikaji jak v souvislosti s poskytovanim
prislusné socialni sluzby, tak i ve vztahu k jinym cinnostem poskytovatele (napf. naklady
spojené s administraci sluzby — ucetni organizace, kterad zajistuje Gcetnictvi i pro jiné
¢innosti a sluzby organizace, spole¢né najemné budovy, energie apod.).

V rdmci rozpoctu socidlni sluzby lze zohlednit veskeré pfimé naklady vynaloZené pfi
poskytovani socidlni sluzby v rozsahu zdkladnich cinnosti a odpovidajici podil nakladu
neprimych (spolecnych) pfislusné socidlni sluzbé a jinym ¢innostem poskytovatele sluzby,
které jsou vSak nezbytné pro poskytovani socialni sluzby.

Pfesun finanénich prostfedkd mezi jednotlivymi poloZzkami rozpoctu uvedenymi v Zadosti
o poskytnuti pfislusné finanéni podpory je moiny pouze v ramci jedné socialni sluzby
(jednoho ID) a nepodléha schvéleni poskytovatelem finanéni podpory.

Poskytovatel socidlni sluzby musi byt schopen doloZit (pribézné i po skonéeni financovani
socialni sluzby), podle jakého prokazatelného kritéria zahrnul odpovidajici podil nepfimych
(spole¢nych) nakladl v ramci naklad( pfislusné socialni sluzby. Postup musi byt stanoven
pfedem ve vnitini smérnici poskytovatele, pomér déleni nepfimych (spole¢nych) ndkladu
musi vychazet z redlnych naklad( jednotlivych sluzeb ¢i ¢innosti a z logickych souvislosti ve
vztahu k poskytovanym socialnim sluzbam. Nesmi vychdazet z vySe ziskanych financnich
prostiedkd. Pro rtizné druhy naklad(i je mozné zvolit jiny postup stanoveni poméru déleni
nepfimych (spolec¢nych) nakladl. Postupem uvedenym ve smérnici je prijemce financ¢ni
podpory povinen o nepfimych (spolecnych) nakladech béhem roku pribéziné uctovat.
Smérnice musi byt schvalena odpovédnou osobou poskytovatele socidlni sluzby (touto
osobou je statutarni zastupce, popf. jim povérena osoba).

Pfijemce finan¢ni podpory ma povinnost vést pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené
s poskytovanim pfislusné socialni sluzby v Ucetnictvi pfijemce financni podpory
(poskytovatel socidlni sluzby) oddélené od pfijma a vydajl spojenych s jinymi sluzbami Ci
¢innostmi organizace. Pfijemce je povinen vést oddélené i jednotlivé zdroje financovani
dané socidlni sluzby. Musi byt zfejmé, Ze Uhrada stejného ndkladu (tj. jednotlivého
ucetniho dokladu) neni pIné hrazena nékolikrat z vice zdroju.

Z pohledu uznatelnosti Ize naklady rozdélit na:
e uznatelné - Ize hradit z poskytnuté finan¢ni podpory (dotace, pfispévku na provoz),
e neuznatelné — nelze hradit z poskytnuté finan¢ni podpory (dotace, pfispévku na
provoz).
Podrobné viz Pfiloha: Uznatelné a neuznatelné naklady pro ¢erpdni finan¢ni podpory.

Finan¢ni podporu lze pouiZit na thradu nakladl souvisejicich s poskytovanim socidlni
sluzby, tj. na provozni a osobni naklady (uznatelné naklady):
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a)

b)

Provozni naklady jsou naklady nezbytné pro poskytovani socialni sluzby v rozsahu
stanoveném zdkladnimi cinnostmi sluzby, které jsou identifikovatelné, ucetné
evidované, ovéfitelné, podlozené prvotnimi dokumenty, a to i v pfipadé internich
doklad(. Jejich vySe nesmi pfesdhnout obvyklou vysi v daném misté a Case.

Osobni naklady jsou mzdové naklady vcetné odvodl pojistného na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které hradi zaméstnavatel za své pracovniky a dalsi
osobni naklady, které je zaméstnavatel za pracovniky podle platnych pravnich
predpist povinen odvadét (napt. odvody do fondu kulturnich a sociadlnich potreb,
zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani).

Jednd se o ndklady na pracovniky pracujici u poskytovatele sluzby (na pracovni
smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, obchodni
smlouvy) jako pracovnici v pfimé praci a ostatni pracovnici, tj. vedouci pracovnici
(vedouci organizace, vedouci sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni
pracovnici (sekretafské a asistencni pozice, Ucetni, ostatni administrativni
pracovnici), obsluzny personal (Gdriba, uklid apod.). Cinnost ostatnich pracovnik
musi souviset s poskytovanim zdakladnich cinnosti socidlni sluzby. (Pozn.: Mezi
uznatelné naklady tak napriklad nelze zapoditdvat mzdové naklady spojené s
vykonem cinnosti fundraisera, nebot se jedna o ¢innost vykondavanou nad ramec
zakladnich ¢innosti, kterd bezprostfedné nesouvisi s poskytovanim socialnich sluzeb.)

V pripadé pracovnikd, jejichz pracovni Gvazek je délen mezi vice socidlnich sluzeb, ¢i
¢innosti, musi mit poskytovatel stanovenou konkrétni vysSi Uvazku takového
pracovnika pro kaZzdou sluzbu. Také v pripadé pracovnikli skumulovanymi
pracovnimi pozicemi musi mit poskytovatel stanovenou konkrétni vysi Uvazku pro
kazdou z téchto pozic (jedna se napf. o socidlniho pracovnika, ktery je soucasné
vedoucim sluzby — Gvazek je tfeba rozdélit na ¢ast odpovidajici vedouci pozici a ¢ast
odpovidajici pozici socidlniho pracovnika a takto i vykazovat do Zavérecné zpravy Ci
jinych formulara).

Osobni ndklady by mély odpovidat mzdam, eventualné platlim a zakonnym odvod(iim
na socidlni a zdravotni pojisténi hrazenym zameéstnavatelem a nemély by presahnout
obvyklou vysi vdaném misté i ¢ase a zaméstnavatel tyto naklady vyplaci v souladu
s pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel je povinen vydat svému pracovnikovi platovy/mzdovy vymér, ktery
musi byt pisemny a musi minimalné obsahovat udaje:

-V pripadé platu: informace o platové tfidé a platovém stupni, do nichZ je
pracovnik zafazen, a o vySi platového tarifu, ostatni pravidelné mési¢né
poskytované slozky platu (osobni pfiplatek, priplatek za vedeni, zvlastni
pfiplatek atd.).

-V pripadé mzdy: zdkladni slozka, pfipadné ostatni pravidelné mésicné
poskytované slozky mzdy (osobni priplatek, priplatek za vedeni, zvlastni
pfiplatek atd.).

Odmeénovani pracovnikl jednotlivych socidlnich sluzeb musi vychazet z vnitfniho
predpisu, individualni nebo kolektivni smlouvy. Tento vnitini predpis musi byt
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zpracovan pisemné, musi byt schvalen odpovédnou osobou zaméstnavatele (touto
osobou je statutarni organ, popf. jim povérena osoba). V rdmci vnitfniho predpisu
zaméstnavatel diferencované stanovi odménovani pracovnik(l zarazenych do
jednotlivych pracovnich pozic dle druhu a obsahu vykonavané prace a stanovi kritéria,
pti jejichz splnéni Ize pracovnikim poskytnout odmény. Vnitini predpis musi byt
poskytovatel socidlni sluzby schopen dolozZit v priibéhu i po skonceni financovani
socialni sluzby.

Odmény jsou zplsobilym vydajem za podminky, Ze jsou odménou za splnéni
mimoradného nebo zvlast vyznamného ukolu. Odména musi byt zdUvodnéna,
a pokud je pfislusny zaméstnavatel pfi vyplaceni odmén vazan néjakym pravnim
predpisem, musi postupovat v souladu s timto predpisem. ZdGvodnéni vyplacenych
odmén je nezbytnou podminkou jejich zpUsobilosti. Pfi poskytnuti odmén vice
pracovnikiim je nutné, aby existovalo zdlGvodnéni pro kazdého pracovnika, kterému
byly odmény vyplaceny.

Pokud neni uvedeno jinak, jsou zplsobilé odmény (bez ohledu na jejich charakter
z pohledu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace), které neprekroéi v daném
kalendarnim roce:

- pro pracovniky odménované platem: 25 % ro¢niho Uhrnu nejvyssiho platového
tarifu a nejvysSe pfipustného osobniho ptiplatku v prislusné platové tfidé a
v pfipadé predstaveného téz priplatku za vedeni, ktery Ize tomuto pracovnikovi
jako nejvyse pripustny pfiznat nebo

- pro pracovniky odménované mzdou/odménou z dohody: 25 % rocni
mzdy/odmény z dohody, kdy se vychazi z ¢astky dle posledni platné verze
pracovni smlouvy/dohody o pracovni ¢innosti/dohody o provedeni prace.

V pfipadé pracovnikd, jejichZ zdkladni plat nebo mzda jsou hrazeny z rozpoctu OPZ+,
se pfi stanoveni maximalni mozné odmény zohlednuje vySe Uvazku a doba zapojeni
pracovnika v OPZ+ v kalendafnim roce, ve kterém jsou vyplaceny odmény.

Vyse uvedené limity pro odmény zpusobilé v rdmci OPZ+ nepredstavuji prekazku
tomu, aby zaméstnavatel pracovnikovi poskytl (mimo zpUsobilé vydaje v ramci OPZ+)
vy$Si odménu (pokud je to v souladu s platnymi pravnimi predpisy).

Nezpusobilé jsou pravidelné odmény a odmény nesouvisejici s praci v rdmci OPZ+.
Zakon o finan¢ni kontrole uvadi v § 4 hlavni cile finanéni kontroly, kde se v odst. 1
hovofi o provéfovani hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vykonu verejné spravy
a zaroven tento zdkon v § 2 vymezuje v bodé m) hospodarnosti takové pouziti
téchto prostredkii, a to pfi dodrzeni odpovidajici kvality plnénych ukold. Z toho
plyne, Ze vyplaceni odmén bez rddného odlvodnéni neni moziné povazovat za
hospodarné poufziti prostiedk finan¢ni podpory. ZdGvodnéni musi byt pisemné
a specifikované u kazdého pracovnika.

Pokud se pracovnik podili na poskytovani prislusné socialni sluzby pouze ¢asti svého
pracovniho Uvazku, musi byt vydaje souvisejici s jeho pracovni ¢innosti rozdéleny na
zakladé prokazatelného kritéria na vydaje souvisejici s prisluSnou socialni sluzbou
a navydaje s ni nesouvisejici. Pouziti zvoleného kritéria musi byt poskytovatel socialni
sluzby schopen dolozit v prlibéhu i po skoncéeni financovani socidlni sluzby.
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11. Za uznatelné naklady se povazuji ty naklady, které vécné a ¢asové souviseji s poskytovanim
zakladnich Cinnosti socidlni sluzby v obdobi, na které byly finan¢ni prostfedky poskytnuty.
Za uznatelné vydaje lze povaZzovat rovnéz naklady, ke kterym se vztahuji vydaje vyplacené
po ukonceni obdobi, na které byly finanéni prostfedky poskytnuty, za predpokladu, ze
naklad vécné a ¢asové s timto obdobim souvisi (napf. mzdy za prosinec, vyplacené v lednu
nasledujiciho roku).

12. Pro Ucely Cerpdni finanéni podpory v roce 2025 a 2026 se za uznatelny naklad povazuji
provozni ndklady nepfekracujici limitni ¢astky stanovené vramci OPZ+ v dokumentu
Obvyklé ceny zafizeni a vybaveni (ve verzi, kterd byla platna v dobé pofizeni polozky).
Aktualni verze dokumentld Obvyklé ceny, mzdy a platy je zvefejnéna na webovych
strankach Evropského socialniho fondu v CR:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

13. Poskytovatel socidlni sluzby je povinen pouzit poskytnutou finan¢ni podporu nejpozdéji do
31. 12. pfislusného roku, pricemz uhrada osobnich nakladd (mzdové naklady a souvisejici
socialni a zdravotni pojisténi) a ostatnich uznatelnych naklad( vztahujicich se k danému
obdobi vyplacenych nejpozdéji do 20. 1. nasledujiciho kalendarniho roku, se povazuje za
Uhradu naklad( v kalendarnim roce, na ktery byla finan¢ni podpora poskytnuta.

14. Pouziti finan¢ni podpory €. 3 mUZe byt blize upraveno Metodikou pro prijemce financni
podpory €. 3 (dale jen ,,Metodika“).

Clanek 9.  Sankéni podminky
1. Za nadmérné vyrovnani se povazuje:

a) nezajisti-li poskytovatel socialni sluzby rozsah socidlni sluzby stanoveny v Povéreni, tzn.
nesplni-li stanovené minimalni hodnoty plnéni zavaznych indikatorll — podrobné
upraveno dle typu vypoctové skupiny v odstavcich 2 a 3 tohoto ¢lanku,

b) zisk, ktery poskytovatel socidlni sluzby vykazie vrozsahu stanoveném zakladnimi
¢innostmi socialni sluzby v Zavérecné zpravé o poskytovani socialni sluzby — tj. budou-
li vynosy souvisejici s poskytovanim socidlni sluzby v rozsahu stanoveném zakladnimi
¢innostmi vysSi neZli naklady souvisejici s poskytovanim socialni sluzby v rozsahu
stanoveném zdakladnimi ¢innostmi — blize upraveno v odstavci 3 tohoto ¢lanku,

c) prevysuje-li soucet vSech verejnych zdroju, které slouzi k dokryti celkovych nakladi
souvisejicich s poskytovanim socialni sluzby vrozsahu stanoveném zakladnimi
¢innostmi po odpoctu vynost ze zdkladnich cinnosti (predevsim od klient(),
stanovenou vysi vyrovndvaci platby dle Kritérii financovani — podrobné upraveno
v odstavci 4 tohoto ¢lanku.

2. Vypoctova skupina A a B —v pfipadé nadmeérného vyrovnani dle ¢lanku 9 odst. 1 pism. a)
Pravidel je pomérnd cast financni podpory, kterou je poskytovatel socidlnich sluzeb
povinen vratit, urcena nasledujicim zpisobem:

a) V pripadé nesplnéni stanovené minimalni hodnoty plnéni indikatoru vykonnosti ve
vypoctové skupiné A a B, kterd byla pro prislusny kalendarni rok stanovena v Povéreni,
je poskytovatel socidlnich sluzeb povinen vratit pomérnou ¢ast financni podpory.
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

Pro ucely vypoctu vykonnosti vykazané v ramci Zavérecné zpravy a ovéreni naplnéni
dosazeni jeji minimalni hranice dle Povéreni, se vychazi z nasledujiciho vypoctu:

- vypoctovd skupina A:
kontakty/3*2 +intervence (dle Zavérecné zprdvy) - prepoctené intervence

(prepoctené intervence/prepoctené tvazky v pfimé prdci dle Povéreni) /3472 (pro rok
2025), resp. 3456 (pro rok 2026)

- vypoctovad skupina B:

(hodiny primé prdce (dle Zavérecné zprdvy) /prepoctené uvazky v primé prdci dle
Povéreni) /1736 (pro rok 2025), resp. 1728 (pro rok 2026)

Vykonnost vypocitand dle Zdvérecné zpravy se zaokrouhli na celd cisla.

V pripadé kladného rozdilu mezi minimalni hranici vykonnosti stanovené v Povéreni
a vykonnosti vypoctené dle Zavérecné zpravy je poskytovatel dané socidlni sluzby
povinen vratit alikvotni podil poskytnuté finanéni podpory dle nasledujiciho vzorce:

(1 - vykdzand hodnota pinéni indikatoru vykonnosti v ramci Zdvérecné zpravy /
minimadlni vykonnost stanovend v Povéreni) * vyse poskytnuté financni podpory.

Priklad vypoctu vratky finanéni podpory:

napf. minimdlni vykonnost stanovend v Povéreni 55 %, vykdzand vykonnost v rdmci
Zdvérecné zpravy 53 %, vyse poskytnuté financni podpory 3 000 000 K¢

vypocet vratky finanéni podpory:
(1-53/55) *3 000 000 = 109 091 K¢ = 109 000 K¢

b) V pripadé nesplnéni stanovené hodnoty plnéni indikatoru poctu uvazkt pracovniki
v pfimé praci ve vypoétové skupiné A a B (se zohlednénim minimalni hodnoty?) je
poskytovatel socialnich sluzeb povinen vratit pomérnou ¢ast financni podpory uréenou
dle nasledujiciho vzorce:

(1- pocet uvazkii pracovniki v prfimé prdci uvedeny v ramci Zdavéreéné zprdvy / pocet
uvazkid pracovnikii v pfimé prdci uvedeny v Povéreni na pfislusny rok sniZend
o toleranci ve vysi 15 %) * vyse poskytnuté financni podpory.

c) V prfipadé nesplnéni stanovené hodnoty plnéni indikatoru poctu Gvazka pracovniku
v pfimé praci a zaroven nesplnéni stanovené minimalni hodnoty plnéni indikatoru
vykonnosti ve vypoctové skupiné A a B je pfijemce povinen vratit tu ¢ast financni
podpory, ktera je vyssi (tzn. je vypoctena sankce podle obou indikator( a uplatni se
pouze sankce s vyssi vypoctenou ¢astkou).

3. Vypoctova skupina Ca D — v pfipadé nadmérného vyrovnani dle ¢lanku 9 odst. 1 pism. a)
Pravidel je pomérnd c¢ast finanéni podpory, kterou je poskytovatel socidlnich sluzeb
povinen vratit, ur¢ena nasledujicim zptsobem:

IMiniméini hodnoty plnéni poctu uvazki jsou uvedeny v Povéreni. Bez aplikace sankcnich podminek je stanovena tolerance

15 % nenaplnéni stanovenych pocti uvazka.
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a) V pripadé nesplnéni stanovené hodnoty plnéni indikatoru poctu luzek ve vypoctové
skupiné C a D (se zohlednénim minimalni hodnoty?) je poskytovatel sociélnich sluzeb
povinen vratit pomérnou ¢ast finanéni podpory uré¢enou dle nasledujiciho vzorce:

(1 - vykdzand hodnota plnéni indikdtoru poctu liZzek v ramci Zdvérecné zpravy /
stanovend hodnota poctu liZek dle Povéreni sniZend o toleranci ve vysi 5 %) * vyse
poskytnuté financni podpory.

b) V pripadé nesplnéni stanovené minimalni hodnoty plnéni indikatoru obloznosti
(stanoveno v Tabulce) ve vypoctové skupiné C a D je poskytovatel socialnich sluzeb
povinen vratit pomérnou ¢ast financni podpory.

Tabulka: Minimdlni priimérnad rocni obloZnost u jednotlivych druhi socidlnich sluZzeb

Stanovena minimalni
Druh sluzby primérna rocni obloZnost
lazek

azylové domy min 80 %
domy na pul cesty min 80 %
odlehcovaci sluzby min 70 %
sluzby nasledné péce min 80 %
socialni rehabilitace min 80 %
terapeutické komunity min 80 %
tydenni stacionare min 90 %
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim min 95 %
domovy pro seniory min 95 %
domovy se zvlastnim rezimem min 95 %
chranéné bydleni min 90 %
socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych .

zafizenich Iﬁi\licr:vé pyé(V:e ' min 90 %

Vykdzand hodnota plnéni indikdtoru obloznosti v ramci Zdvérecné zpravy se vypocte
ndsledovné:

Pocet luzkodnu redlné nasmlouvanych s klienty v daném roce (dle Zdvérecné zprdvy) /
maximdlni rocni pocet luzkodn( (pocet liZek dle Povéreni * 365 resp. skutecny pocet
dnu poskytovdni sluzby).

ObloZnost vypoctend dle Zavérecné zpravy se zaokrouhli na cela Cisla.

V pripadé kladného rozdilu mezi minimalni primérnou roc¢ni obloznosti (dle Tabulky)
a obloZnosti vypocétené dle Zavérecné zpravy je poskytovatel dané socidlni sluzby
povinen vratit alikvotni podil poskytnuté finanéni podpory dle nasledujiciho vzorce:

(1 - vykdzand hodnota plnéni indikatoru obloZnosti v ramci Zdavérecné zpravy/
stanovend minimadlni primérnda hodnota rocni obloZnosti dle Tabulky) * vyse
poskytnuté financni podpory.

2Minimalni hodnoty plnéni poctu liizek jsou uvedeny v Zékladni siti socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji pro prislusné
obdobi a rovnéz v Povéreni. Bez aplikace sankcnich podminek je stanovena tolerance 5 % nenaplnéni stanoveného poctu liizek.
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Priklad vypoctu vratky financni podpory:

napf. stanovend minimdlni primérnd rocni obloZnost 90 %, vykdzand obloZnost v rdmci
Zdvérecné zpravy 73 %, vyse poskytnuté finanéni podpory 5 555 000 K¢

vypocet vratky finanéni podpory:
(1-73/90) *5 555 000 = 1 049 278 K¢ =1 049 000 K¢

c) V pripadé nesplnéni stanovené hodnoty plnéni indikatoru poc¢tu tvazka pracovnika
v pfimé préaci ve vypoctové skupiné C a D (se zohlednénim minimalni hodnoty3) je
poskytovatel socidlnich sluzeb povinen vratit pomérnou c¢ast financni podpory
urcenou dle nasledujiciho vzorce:

(1- pocet uvazki pracovniki v pFimé prdci uvedeny v ramci Zdvérecné zprdvy / pocet
uvazki pracovnikii v pfimé prdci uvedeny v Povéfeni na pfislusny rok sniZend
o toleranci ve vysi 15 %) * vyse poskytnuté financni podpory.

d) V pripadé nesplnéni stanovené hodnoty plnéni indikatoru poctu lizek a zaroven
nesplnéni stanovené minimalni hodnoty obloZnosti ve vypoctové skupiné Ca D je
pfijemce povinen vratit tu ¢ast finanéni podpory, kterd je vyssi (tzn. je vypoctena
sankce podle obou indikatord a uplatni se pouze sankce s vyssi vypoctenou ¢astkou).

e) V pripadé nesplnéni stanovené hodnoty plnéni indikatoru poctu tvazka pracovnika
v pfimé praci a zaroven nesplnéni stanovené minimalni hodnoty plnéni indikatoru
obloZnosti ve vypoctové skupiné C a D je pfijemce povinen vratit tu ¢ast financni
podpory, kterd je vyssi (tzn. je vypoctena sankce podle obou indikatord a uplatni se
pouze sankce s vyssi vypoctenou ¢astkou).

4. V pfipadé poskytovatele, ktery dle Zavérecné zpravy nesplnil prevazujici miru
vyjmenovanych specifickych cilovych skupin, je zpétné upravena ptipadna mira kraceni
finan¢ni podpory. Vypocitany financ¢ni rozdil je predmétem vyzvy Jihomoravského kraje
k vraceni financnich prostredka.

5. VySe pomérné casti prislusné finan¢ni podpory, kterd je stanovena dle vySe uvedenych
vypoctovych vzorcl (vratka), se vypocte pro kazdou finanéni podporu samostatné (tzn.
samostatné pro finanéni podporu €. 1, €. 2 a €. 3).

6. VySe pomérné Casti prislusné finanéni podpory, ktera je stanovena dle vySe uvedenych
vypoctovych vzorct (vratka), se zaokrouhluje na celé tisice smérem dol(.

7. Hodnoty plnéni poctu lGzek a poctu Uvazkd mize poskytovatel i prekrocit, nicméné sluzba
nema narok na jejich financovani, tzn., sluzba bude financovana pouze do vyse hodnot
uvedenych v Povéreni. Naklady na lGzka a tvazky nad rozsah stanoveny Povéfenim jsou
nesouvisejicimi naklady sluzby. Zaroven |IGzka a Uvazky nad rozsah stanoveny Povérenim
nevstupuji do vypoctl hodnot plnéni indikatoru poctu lGzek, resp. Uvazk( ani do vypoctu
hodnot pInéni indikatord obloznosti resp. vykonnosti.

3Minimdini hodnoty plnéni poctu uvazki jsou uvedeny v Povéreni. Bez aplikace sankcnich podminek je stanovena tolerance

15 % nenaplnéni stanovenych pocti uvazka.
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8. V pfipadé nadmérného vyrovnani dle ¢lanku 9 odst. 1 pism. b), tedy prevysi-li celkové
vynosy souvisejici s poskytovanim socialni sluzby v rozsahu stanoveném zdakladnimi
¢innostmi celkové ndklady souvisejici s poskytovanim socidlni sluzby v rozsahu
stanoveném zakladnimi ¢innostmi, je pfijemce povinen vratit kladny rozdil, tj. zisk sluzby.

9. V pfipadé nadmérného vyrovnani dle ¢lanku 9 odst. 1 pism. c) je nadmérné plnéni dano
Castkou, o kterou rozdil mezi souctem vSech verejnych zdrojii slouZicich k dokryti
celkovych nakladl souvisejicich s poskytovanim socidlni sluzby v rozsahu stanoveném
zadkladnimi ¢innostmi po odpoctu vynosu ze zdkladnich Cinnosti (predevsim od klientl
socidlnich sluzeb podle ustanoveni § 73 odst. 1, § 74 odst. 1, § 75 odst. 1, § 76 odst. 1
zakona o socialnich sluzbach, pficemz dhrady musi byt pouzity na dany ucel — ubytovani,
stravu, péci), prevysuje vysi vyrovnavaci platby stanovenou dle Kritérii financovani.

10. Poskytovatel socidlni sluzby je v pfipadé nadmérného financovani povinen vratit
prevodem na uUcet Jihomoravského kraje alikvotni ¢ast prislusné finanéni podpory, tj.
takovou ¢ast, ktera prevysuje stanovenou vysi vyrovnavaci platby.

11. V odlvodnénych pripadech je mozné, aby poradni organ pro financovani krajské sité
socidlnich sluzeb Jihomoravského kraje udélil vyjimku z téchto ustanoveni po
individudlnim posouzeni pisemné Zadosti poskytovatele socidlni sluzby o udéleni vyjimky.

Poradni organ je sloZzeny ze zastupcl Jihomoravského kraje (radni pro socialni oblast)
a Krajského uradu Jihomoravského kraje.

Clanek 10. Finanéni vyporadani finanéni podpory, kontrola a publicita
1

. Poskytovatel socidlni sluzby je povinen vést uUcletnictvi v souladu s obecné platnymi
predpisy, zejm. zdkonem o Ucetnictvi, a zajistit Fadné a oddélené sledovani Cerpani
finan¢ni podpory spojené s poskytovanim zakladnich ¢innosti dané sluzby, tj. souvisejici
s danou socialni sluzbou, nikoli pouze s poskytnutou finan¢ni podporou. Poskytovatel
socialni sluzby, ktery nevede Ucetnictvi podle tohoto zakona, je povinen vést danovou
evidenci podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjsich predpist,
rozsifrenou tak, aby prislusné doklady vztahuijici se k finanéni podpofe splfiovaly nalezitosti
ucetniho dokladu ve smyslu § 11 zdkona o Ucetnictvi, s vyjimkou § 11 odst. 1 pism. f),
a aby predmétné doklady byly spravné, upliné, priikazné, srozumitelné, vedené v pisemné
formé chronologicky a zplisobem zarucujicim jejich trvanlivost a aby uskute¢néné vynosy
a naklady byly vedeny analyticky ve vztahu k finan¢ni podpofe (na dokladech musi byt
jednoznacné uvedeno, Ze se vazou k finan¢ni podpore).

2. Finan¢ni podpora podléhd finanénimu vyporadani, které je soucasti Zavérecné zpravy.
Pfijemce je povinen predloZit poskytovateli finan¢ni vyporadani finan¢ni podpory jako
soucast Zavérecné zpravy k 31. 12. pfislusného roku a zaroven je povinen vratit prevodem
na ucet Jihomoravského kraje pripadnou nepouZitou ¢ast financni podpory. V pfipadé
vratky u vice socidlnich sluzeb je nutno specifikovat o jaky dotacni program se jedna, vysi
Castky a ID sluzby. BlizSi podminky finan¢niho vyporadani stanovi smlouva.

3. Poskytovatel socidlni sluzby je povinen poskytnout soucinnost pfi vykonu kontrolni
¢innosti, zejména predlozit kontrolnim orgdnim kdykoliv k nahlédnuti prvotni ucetni
doklady prokazujicich vznik uznatelnych vydaj cinnosti a vyuzZiti prostfedkd v souladu
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s Ucelem cinnosti. Poskytovatel je povinen predloZit rovnéz veskeré rozhodné podklady,
vykazy a zaznamy k poskytnuté socidlni sluzbé, z kterych bude vyplyvat adekvatnost
nepriznivé socidlni situace a tim i Ucelnost vynaloZenych financnich prostredkd.

Poskytovatel socidlni sluzby je povinen umoznit Jihomoravskému kraji provést kontrolu,
jak v prabéhu, tak i po ukonceni realizace Cinnosti, a to jesté po dobu deseti let od
ukonceni financovani Cinnosti ze strany Jihomoravského kraje.

Osoby oprdvnéné k provadéni kontroly jsou opravnény pozadovat predlozeni evidence,
dokladd a dokumentu tykajicich se poskytovanych socidlnich sluzeb, zejména se jedna
o pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace, vnitini
predpis k odménovani pracovnikl (mzdovy/platovy prfedpis), zdlvodnéni odmén
hrazenych zfinanéni podpory, vykazy prace, mzdové listy, vyplatni pasky, doklady
o Uhradé mzdy, vypisy zbankovniho uctu, paragony, uctenky, faktury, smlouvy
(s dodavateli sluzeb, smlouvy o prondjmu apod.), vyuctované cestovni prikazy, jizdenky,
knihy jizd, pokladni doklady, inventariza¢ni zapisy, vnitfni prfedpisy organizace (smérnice,
metodiky, napf. metodika pro stanoveni podilu spolecnych nakladl socidlni sluzby,
apod.), dokumentaci klientll socidlni sluzby (zejména zdaznamy o potiebach klientq,
individualni plany, zaznamy o pribéhu poskytovani socialni sluzby, smlouvy o poskytovani
socialni sluzby), evidenci kvantitativnich a kvalitativnich indikator(i, dokumentaci
prokazujici pribéh poskytovani socidlni sluzby klientdm sluzby. Ovéreni oddéleného
sledovani ¢erpani finanéni podpory.

Pfijemce odpovida za radné vedeni a viditelné oznaceni prvotnich ucetnich dokladu (tj.
zejména faktur, zalohovych faktur, paragonu, pokladnich dokladd, smluv, mzdovych list
a pisemnych zdlvodnéni vyplacenych odmén apod.) prokazujicich pouZiti financni
podpory uvedenim ,hrazeno zfinan¢ni podpory JMK ve vysi K¢ na zakladé
smlouvy ¢. “

V ptipadé, Zze prlibéznou kontrolou Jihomoravsky kraj zjisti, Ze poskytovatel socialni sluzby
by mohl v daném uUcéetnim obdobi obdrzet vyrovnavaci platbu, ktera prfesahuje castku
stanovenou v téchto Pravidlech, respektive Kritériich financovani, pfijme takova opatreni,
aby bylo zabranéno vyplaceni nadmérné vyrovnavaci platby, pfipadné tato ¢astka byla
vracena.

Poskytovatel socialni sluzby je povinen uskutechovat propagaci cinnosti v souladu
s Pravidly pro publicitu a Manudlem jednotného vizudlniho stylu JMK zverejnénymi na
webovych strankach Jihomoravského kraje.

Poskytovatel socialni sluzby, ktery v Zadosti o poskytnuti finanéni podpory uvede
nepravdivé nebo hrubé zkreslené Udaje nebo podstatné udaje zamléi a takové jednani
bude kontrolou pfi hodnoceni Zadosti o poskytnuti financni podpory anebo pfi vykonu
kontrolni Cinnosti zjisténo, vystavuje se riziku stanoveni odvodu a povinnosti vratit ¢ast
nebo celou vysi poskytnuté dotace, riziku vyrazeni sluzby ze systému financovani a riziku
trestniho stihani podle ustanoveni § 212 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisi — dotacni podvod. Jihomoravsky kraj je povinen neprodlené
oznamovat organtim c¢innym v trestnim fizeni skutecnosti, o nichZz se pri vykonu své
¢innosti dozvédél a které nasvédcujici tomu, Ze byl spachdn trestny cin.

V ramci finan¢ni podpory €. 3 mohou byt podminky pro monitoring, vyuctovani a publicitu
blize upraveny Metodikou.

34



Clanek 11. Dalsi kola dotaénich programfi
1

. Jihomoravsky kraj je v pfipadé dotacniho programu ,Statni dotace pro poskytovatele
socidlnich sluzeb dle § 101a zak. ¢. 108/2006 Sb.” (tzn. finanéni podpory €. 1) opravnén
k tvorbé rezervy z prijatych prostredku ze statniho rozpoctu a k jejich rozdéleni v druhém
a pfipadné dalSich kolech uvedeného dotacniho programu. K uréeni presné hodnoty
rezervy je pfislusny odbor sociadlnich véci Krajského ufadu Jihomoravského kraje.

2. Jihomoravsky kraj je v pfipadé dotacniho programu ,Spolufinancovani dotace MPSV
z rozpocCtu JMK” (tzn. finan¢ni podpory €. 2) opravnén k tvorbé rezervy pro druhé
a pripadné dalsi kola uvedeného dotac¢niho programu. K uréeni pfesné hodnoty rezervy je
prislusny odbor socialnich véci Krajského ufadu Jihomoravského kraje.

3. Druhé kolo pfislusného dotaéniho programu je uréeno vyhradné sluzbam uvedenym
v Akénim planu rozvoje socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji pro rok 2025 (resp. 2026),
které se z objektivnich pfi¢in nemohly prvniho kola dotacniho programu zucastnit (napf.
v dobé sbéru Zadosti o poskytnuti finanéni podpory do predchoziho kola dotacniho
programu nedisponovaly pravomocnym rozhodnutim o registraci sluzby) a socidlnim
sluzbam, u kterych doslo k navyseni rozsahu sluzby po terminu sbéru Zadosti o poskytnuti
finanéni podpory v ramci prvniho kola dota¢niho programu. Toto navyseni rozsahu sluzby
musi byt v souladu s Akénim planem rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji pro
rok 2025 (resp. 2026) a platnym Povérenim k poskytovani sluzeb obecného
hospodarského zajmu v lJihomoravském kraji. Druhé kolo pfislusného dotacniho
programu neni ur¢eno na dofinancovani sluzeb podporenych v prvnim kole dotacniho
programu.

4. BIliz8i podminky pro podani Zadosti o poskytnuti finan¢ni podpory v ramci druhého kola
pfislusného dotacniho programu budou stanoveny v konkrétni Vyzvé k podani Zadosti
o poskytnuti financni podpory.

5. Dalsi kola pfislusného dotacniho programu jsou rovnéz urcena vyhradné socialnim
sluzbam uvedenym v Akénim planu rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji pro
rok 2025 (resp. 2026). V dalsich kolech pfislusného dotacniho programu lze poskytnout
mimoradné financni prostfedky z nevycerpaného zlstatku disponibilnich zdrojd
dotacniho programu (tzn. z rezervy) i socialnim sluzbam, které byly jiz podporeny v ramci
predchozich kol pfislusného dota¢niho programu.

6. Zdavodl hodnych zvlastniho zretele, kdy dojde ke zméné pravnich predpisli v oblasti
socidlnich sluzeb (napf. nafizeni vlady) nebo kdyz v ptipadé dotacniho programu ,,Statni
dotace pro poskytovatele socidlnich sluzeb dle § 101a zak. ¢. 108/2006 Sb.“ zavéaze
Ministerstvo prace a socidlnich véci Rozhodnutim o poskytnuti dotace z kapitoly 313 —
MPSV statniho rozpoctu na dany kalendaini rok Jihomoravsky kraj ke splnéni predem
neocekdavanych podminek (nap¥. ¢ast dotace musi byt uréena na platy, mzdy a jejich
navyseni (véetné zakonnych odvodu) pro vsechny druhy socidlnich sluzeb zarazenych do
sité socialnich sluzeb), pak je Jihomoravsky kraj opravnén se pti stanoveni vyse financni
podpory (dofinancovani) na jednotlivé socialni sluzby odchylit od postupu pro vypocet
finan¢ni podpory uvedeny v Kritériich financovani socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji
pro pfislusny rok.

7. Dalsi kola pfislusného dotaéniho programu mohou probéhnout budto bez nutnosti podat
novou Zadost o pfislusnou finanéni podporu nebo s nutnosti podat novou Zadost
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o pfislusnou finan¢ni podporu — v tomto ptipadé budou stanoveny blizsi podminky pro
podani Zadosti o poskytnuti financni podpory v konkrétni Vyzvé k poddni Zadosti
o poskytnuti financni podpory.

Zavérecna ustanoveni

1.

Pravidla slouzi k zakladni orientaci Zadatele, tj. poskytovatele socialni sluzby, v procesu
dotacniho fizeni za ucelem fadného zpracovani a podani zadosti o poskytnuti financ¢ni
podpory. Pravidla nepostihuji veskeré alternativy a situace, které mohou v pribéhu fizeni
nastat.

Pravidla nabyvaji platnosti a ucinnosti dnem schvdéleni Zastupitelstvem Jihomoravského
kraje.

Pravidla financovani socidlnich sluzeb na obdobi 2025-2026 ve znéni dodatku €. 1 byla
schvalena Zastupitelstvem Jihomoravského kraje na 27. zasedani konaném dne 5. 9. 2024
usnesenim ¢. 2837/24/727.

v

Aktualizaci ¢. 1 Pravidel financovani socialnich sluZzeb na obdobi 2025-2026 ve znéni
dodatku €. 1 projednala Rada Jihomoravského kraje na své 20. schlizi konané dne 29. 5.
2025 a doporucila ke schvaleni usnesenim ¢. 1271/25/R20.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje Aktualizaci €. 1 Pravidel financovani socidlnich sluzeb
na obdobi 2025-2026 ve znéni dodatku €. 1 schvdlilo na 5. zaseddni konaném dne 23. 6.
2025 usnesenim ¢. 380/25/75.
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Priloha Uznatelné a neuznatelné naklady pro cerpani financni podpory

UZNATELNE NAKLADY PRO CERPANI FINANCNI
PODPORY

A) souviseji s poskytovanim zakladnich cinnosti u jednotlivych druhd socidlnich sluzeb a
soucasné jsou pro poskytovani zakladnich ¢innosti nezbytné,

B) jsou v souladu s podanou Zadosti o finan¢ni podporu,

C) ¢asové a vécné souviseji s kalendarnim rokem, na ktery je financni podpora poskytnuta
a soucasné byly v daném roce nebo nejpozdéji do 20. ledna nasledujiciho kalendarniho roku
vyplaceny. Vyjimkou jsou ndklady zahrnujici vice kalendafnich let (,pfedplatné”), kdy je
Uhrada provedena v predchazejicim kalendaifnim obdobi — v tomto pfipadé musi ptijemce
naklady alikvotné rozpocitat (napf. po dnech, mésicich) dle skutecné casové souvislosti
s podpofenym obdobim,

D) splnuji hlediska efektivnosti, i¢elnosti, hospodarnosti, jsou opodstatnéné a vérohodné,

E) jsou doloZené priakaznymi prvotnimi tcetnimi doklady, které obsahuji nalezitosti stanovené
obecné zavaznymi predpisy a jsou vedené v Ucetnictvi pfijemce,

F) uznatelnost zaplacenych zdloh — uznatelné jsou uhrazené zadlohy u spotieby energii
a u nezbytnych sluzeb spojenych s ndjmem prostor vyuzivanych v souvislosti s poskytovanim
socidlni sluzby, musi vSak byt stanoveny na zdkladé predpisu zaloh vystaveného dodavatelem
energii, v ptipadé nezbytnych sluzeb spojenych s ndjmem prostor na zdkladé najemni smlouvy,
nebo pokud se bude jednat o mimoradnou zdlohu, tak i ve vysi kvalifikovaného odhadu na
zakladé samoodectu méridel, ktery je poskytovatel povinen predloZit pfipadné kontrole,

G) jejich vySe nesmi presahnout obvyklou vysi v daném misté a Case,

H) zejména:

1. OSOBNi MZDOVE NAKLADY | naklady na pracovniky ze zévislé &nnosti, tzn. mzdy,
NAKLADY

platy, odmény z dohod o provedené price, odmény
z dohod o pracovni ¢innosti, ndhrady mzdy za do¢asnou
pracovni neschopnost, odstupné

zdlvodnéné mimoradné odmény

ZAKONNE SOCIALNi | naklady na pojidténi, které je Gcetni jednotka povinna
POJISTENI podle zvlatnich pravnich predpisG hradit na socidlni
zabezpeceni a verejné zdravotni pojisténi

naklady na zdkonné  pojiSténi  odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani

ZAKONNE SOCIALNI | ngklady na tvorbu FKSP u pfispévkové organizace

NAKLADY zfizené Gzemnim samospravnym celkem
¥ DROBNY
Z'IPROVOZNI DLOUHODOBY ocenéni neprevysSuje castku dle platnych ucetnich
NAKLADY HMOTNY MAJETEK | pFedpisi, poutitelnost vice nez rok
DROBNY
DLOUHODOBY ocenéni neprevysSuje castku dle platnych dcetnich
NEHMOTNY predpisl; pouzitelnost vice nez rok (programové
MAIJETEK vybaveni apod.)
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MATERIAL

kancelarské potreby

Cistici prostredky, dezinfekce

nezbytné vybaveni a pomulcky pro poskytovani
zakladnich ¢innosti socidlni sluzby

osobni ochranné pracovni prostfedky dle nafizeni vlady
¢. 390/2021 Sb., o blizsich podminkach poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(, mycich,
Cisticich a dezinfekcnich prostredki

odborna literatura souvisejici se zadkladnimi ¢innostmi
socialni sluzby

Iékarnicky na pracovisté a do aut uréenych pro vykon
zakladnich ¢innosti socidlni sluzby

material pro opravy provadéné svépomoci

propagacni materidly dle § 88 pism. a) zadkona
o socidlnich sluzbach

ENERGIE A PALIVA

teplo (dalkové dodavané), plyn, elektricka energie

paliva (uhli, brikety, dfevo, biomasa, stépky, lehké topné
oleje)

pohonné hmoty (nafta, benzin, plyn, elektricka energie)
a maziva (motorovy olej) pro vozidla uZivanda k
zakladnim ¢innostem socidlni sluzby pfi Fradném vedeni
knihy jizd v€etné vymezeni Ucelu cesty

VODA

vodné, stocné, srazkova voda

NAJEMNE

nezbytné sluzby spojené s ndjmem prostor vyuzivanych
v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby (nap¥. odvoz
komunalniho odpadu, osvétleni, uklid spole¢nych ¢asti
domu, provoz vytahu)

gardze, parkovaci mista a parkovné pro vozidla uzivana
k zakladnim ¢innostem socialni sluzby

CESTOVNi NAHRADY

jizdné, stravné, parkovné hrazené v souladu s obecné
zavaznymi predpisy,

ubytovdni (pro Ucely pouZiti dotace uznatelné
maximalné do vySe 1600,- K¢/osoba/den)

prijemce je povinen prokazat vztah vydaji za cestovni
nahrady k potfebnosti a efektivité, v€etné prednostniho
vyuZziti téchto cestovnich vydajl ve vztahu k pfimé praci
s klienty

SLUZBY - POSTA postovné

Stuzey - telefonni sluzby, internet

TELEKOMUNIKACE !

OSTATNi NAKLADY | pojisténi odpovédnosti za $kodu zpUsobenou

pti poskytovani socidlnich sluzeb (§ 80 zdkona
o socidlnich sluzbach)

silni¢ni dan, dalni¢ni zndmka (oboje pro vozidla uZivana
k zakladnim ¢innostem socidlni sluzby)

dan z nemovitosti prokazatelné uZivané k poskytovani
zakladnich Cinnosti socialni sluzby
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SLUZBY - IT

technicka podpora, update SW, platby za pfistup do SW
apod.

SLUZBY - PRAVNI A
EKONOMICKE

poradenské, ekonomické a pravni sluzby, dodavatelské
vedeni Ucetnictvi. Pro Ucely pouziti financni podpory v
pfipadé poradenskych a ekonomickych sluzeb se jedna
o uznatelny naklad maximalné do vyse 700,- K¢/hod a
v ptipadé pravnich sluzeb maximalné do vySe 1.900,-
K¢/hod.

poskytovatel socidlni sluzby je povinen zajistit, aby na
ucetnim dokladu byla dodavatelem praci a sluzeb
vyCislena mj. zvlast ¢astka v Ké/hod. prace a pocet hodin
prace. Bez téchto naleZitosti se nejedna o uznatelny
naklad.

audit (pokud Ucetni jednotka ma zdkonnou povinnost
mit Ucetni zavérku ovéfenou auditorem)

danovy poradce

VZDELAVANI

vzdélavani pracovnik( pfimé prace dle § 111 a § 116,
odst. 9 zdkona o socidlnich sluzbach

povinné vzdélavani pracovnik( dle zakoniku prace

SLUZBY — OSTATNI

odvoz odpadu, dodavatelsky uklid

povinné revize (kominu, hromosvodu, elektrickych a
jinych zafizeni, STK, méfeni emisi vozidla pro soc. sluzbu
apod.)

podpora nezavislého kvalifikovaného odbornika dle
pfilohy ¢. 2 standardu ¢. 10 pism. e) zakona o soc.
sluzbach (tzv. supervize) pro pracovniky pfimé prace a
vedouci pracovniky, pficemz pro ucely pouZziti financni
podpory je sluzba uznatelnd maximalné do vyse 1300,-
Ké/hod. Poskytovatel je povinen zaroven zajistit, aby na
ucetnim dokladu byla dodavatelem sluzeb vycislena mj.
zvlast ¢astka v Ké/hod. prace, pocet hodin a penéini
Castka celkem. Bez téchto nalezZitosti se nejedna
o uznatelny naklad.

SLUZBY - FINANCNi
LEASING

Financnim leasingem se rozumi leasing s naslednym
prfevodem vozidla do vlastnictvi poskytovatele.

Pouze v pripadé motorovych vozidel vyuZivanych pro
zajisténi zakladnich ¢innosti socidlni sluzby

OPRAVY A UDRZBA

Oprava = odstranuji se ucinky castecného fyzického
opotiebeni nebo poskozeni za ucelem uvedeni do
predchoziho nebo provozuschopného stavu
(napf. zaskleni rozbitého okna).

Uvedenim do provozuschopného stavu se rozumi
provedeni opravy i s pouZitim jinych nez plvodnich
materialQ, dild, soucasti nebo technologii, pokud tim
nedojde k technickému zhodnoceni (tj. k rekonstrukci —
zména Ucelu nebo tech. parametrli, k modernizaci —
rozsifeni vybavenosti nebo poutZitelnosti, k nastavbé
nebo pristavbé).
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NEUZNATELNE NAKLADY PRO CERPANI FINANCNI
PODPORY

A) naklady nesouvisejici s poskytovanim zakladnich ¢innosti u jednotlivych druh( soc. sluzeb,
napfr. naklady na zajisténi vyhradné fakultativnich ¢innosti,

B) naklady na zdravotni péci poskytovanou dle § 36 zdkona o socidlnich sluzbach,

C) ndklady nespecifikované a naklady, které nelze Ucetné dolozit, véetné rozpisu polozek na
jednotlivych dokladech,

D) néaklady financované z jinych verejnych zdrojl, popt. darl (z diivodu zamezeni duplicitniho
financovani),

E) dohadné polozky (s vyjimkou zaplacenych zdloh dle bodu F v tabulce Uznatelné naklady
pro ¢erpani financni podpory),

F) a dale napft.:

1. OSOBNi ODMENY ZA VYKON | fyzickym osobam, které jsou ¢leny organd pravnické

z FUNKCE osoby a jsou do funkce voleny, jmenovany ¢i jinak

NAKLADY povolany, s vyjimkou odmény za vykon funkce
statutarniho organu

PLNENI pfispévky na penzijni pfipojisténi se  statnim

SOCIALNIHO prispévkem, dopliikové penzijni spofeni, prispévek na

CHARAKTERU (bez | stravu, stravenky, odvody do socidlniho fondu

pravniho naroku

pracovnikd) zivotni pojisteni

dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyrocim

pfispévky na rekreaci

2 PROVOZN" DANE A POPLATKY |dafi silni¢ni, dalniéni zndmka (s vyjimkou vozidel
pouzivanych pro vykon souvisejici s poskytovanim

NAKLADY zakladnich Cinnosti soc. sluzby)

dan z nemovitych véci (s vyjimkou nemovitosti
prokazatelné uzivanych k poskytovani zakladnich
¢innosti socialni sluzby)

spravni poplatky

poplatky za znecisténi ovzdusi

poplatky za TV a rozhlas

soudni poplatky

ostatni dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim
zakladnich ¢innosti socialni sluzby (napf. kolky, poplatky
za vidimaci, legalizaci, vypisy z rejstfikl apod.)

OSTATNI NAKLADY | smluvni pokuty

uroky z prodleni (i dle smlouvy o Uvéru)

ostatni pokuty a penale

odpisy nedobytnych pohledavek

kurzové ztraty

vécné a financni dary (ani jako odmény pro Ucastniky
raznych akci)

manka a Skody
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odvod za neplnéni povinnosti zaméstnavat zdravotné
postiZzené osoby

jiné ostatni ndklady — pojisténi nad povinny rdmec
stanoveny prislusnymi zdkony (napt. pojisténi majetku,
nemovitosti, odpovédnost pracovnikl za Skodu,
havarijni pojisténi vozidla atd.), zmarené investice

ODPISY, PRODANY
MAJETEK, TVORBA
REZERV A
OPRAVNYCH
POLOZEK

odpisy dlouhodobého hmotného i nehmotného
majetku (ucetni odpisy)

rezervy a opravné polozky dle zdkona ¢. 593/1992 Sb.,
o rezervach pro zjisténi zakladu dané z prijma

FINANCNi NAKLADY

poplatky a uroky (vyjimkou jsou pouze bankovni
poplatky spojené s vedenim uctu, na ktery jsou financni
prostfedky poskytovateli sluzby zasilany)

POSKYTNUTE
PRISPEVKY

¢lenské poplatky (pfispévky) - dobrovolné clenstvi

SLUZBY

zpracovani analyz, studii, pland, zpracovani projektu a
Zadosti o finan¢éni podporu

vzdélavani pracovnikd k obnoveni, upevnéni a doplnéni
kvalifikace, které neni nutné pro zabezpeceni zakladnich
¢innosti soc. sluzeb a neni vzdéladvanim dle §111 a
§ 116, odst. 9 zdkona o socialnich sluzbach

vzdélavani pracovnikQl pro ziskani kvalifikace (napf.
naklady na SS, VOS, VS studium pracovnika)

prekladatelské prace nesouvisejici s poskytovanim
zakladnich Cinnosti socialni sluzby

SLUZBY - POSTA

nakup cenin (postovni znamky)

DPH

pokud je mozné zadat vratku (odpocet DPH na vstupu)

REPREZENTACE

pohosténi, catering, oSatné, upominkové predméty,
nasivky slogem na odévy, nalepky slogem, polepy
vozidel, inzerce, reklama, propagace organizace, vizitky,
bannery organizace, grafické a fotografické prace
nesouvisejici s materidly dle § 88 pism. a) zdkona
o socialnich sluzbach apod.

LEASING

finanéni leasing (tj. leasing s naslednym prevodem
vozidla do vlastnictvi poskytovatele) — s vyjimkou
motorovych vozidel vyuzivanych pro zajisténi zakladnich
¢innosti socialni sluzby

operativni leasing (= dlouhodoby prondjem vozidla bez
nasledného prevodu do vlastnictvi poskytovatele)

CESTOVNI
NAHRADY

zahranicni pracovni cesty

Uhrada ubytovani na vicedennich Skolenich, kurzech,
konferencich apod. trvajici déle nez dva dny

cesty bez prokazani vztahu vydaji za cestovné
k potfebnosti a efektivité socidlni sluzby
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VYZKUM A VYVO!

pfimé i nepfimé naklady na vyzkum a vyvoj

OSTATNI

poradani workshopl, teambuildingl, vyjezdnich

zaseddani apod.

naklady pristich obdobi, naklady uhrazené pozdéji nezli
20.1. nasledujiciho kalendarniho roku, naklady
uhrazené v predchozich obdobich

naklady tykajici se vozidel, kterd nejsou uréena
k poskytovani zakladnich cinnosti socidlni sluzby
(pohonné hmoty, myti, vybaveni, parkovné, prondjem
parkovacich mist)

tvorba fondu (s vyjimkou zfizovanych zakonem)

alkohol, cigarety

DLOUHODOBY
HMOTNY A
NEHMOTNY
MAJETEK

3. INVESTICE

vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
(dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek,
jehoZz doba poutzitelnosti je delSi nez 1 rok a ocenéni
prevysuje castku dle platnych uUcetnich predpis(;
dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi
majetek, jehoZ doba pouzitelnosti je delsi nez 1 rok a
ocenéni prevySuje Ccastku dle platnych Gcetnich
predpist)

TECHNICKE
ZHODNOCENI

rekonstrukce, modernizace, nastavba, pfistavba

OSTATNI

akcie, majetkové podily, poskytované investi¢ni dotace

V pripadé nejasnosti na strané poskytovatele socidlnich sluZeb, zda se jednd o ndklad uznatelny ci
neuznatelny, ddvaji stanovisko pracovnici odboru socidlnich véci Krajského uradu Jihomoravského

kraje.
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